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AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE 
COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR 

NIT. 830.076.436-5 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. COM-SAAS/GM-071-2026 ENTRE LA 
ORGANIZACIÓN NACIONAL AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE 
COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR Y MARIA PAULINA LORDUY LEMA 
 

CONTRATO COM-SAAS/GM-071-2026 

CONTRATISTA MARIA PAULINA LORDUY LEMA 

OBJETO 

El contratista se obliga para con el contratante a prestar sus 
servicios profesionales en el cargo de COORDINADOR 
TECNICO para lograr a cabalidad el desarrollo del objeto 
contractual del Convenio de Asociación No. 1822 de 2026. 

VALOR 
SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE 
($68.000.000) 

VIGENCIA 

Entre los suscritos, MIRYAM CHAMORRO CALDERA, mayor de edad, identificada con la 
cedula de ciudadanía No 26.328.201 de Istmina (Chocó) actuando en ejercicio de sus 
facultades legales en nombre y representación de la ORGANIZACIÓN NACIONAL 
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR, 
con Nit. 830.076.436-5 entidad sin ánimo de lucro, con personería jurídica, constituida 
mediante acta del 2 de julio del 2000 y registrada en la Cámara de Comercio el 11 de 
septiembre del mismo año, en el libro I de las entidades sin ánimo de lucro bajo el número 
00033985, quien para efectos del presente Contrato de Prestación de Servicios se 
denominará EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra MARIA PAULINA LORDUY 
LEMA mayor de edad, identificada(o) con el número de cedula 34979016 expedida en 
Monteria actuando en nombre propio, quien para los efectos del presente contrato se 
denominará EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestación de 
Servicios, sin vinculación laboral, con plena autonomía técnica, administrativa y financiera 
el cual se regirá por las siguientes cláusulas y en general por las disposiciones aplicables 
contenidas en el Código Civil, previa las siguientes consideraciones: A) La organización 
nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia - Gobierno Mayor, es una 
organización nacional indígena con reconocida trayectoria en la ejecución de contratos y 
convenios con entidades públicas y privadas, atendiendo a su suficiente capacidad jurídica, 
administrativa, operativa y técnica, en tanto cuenta con la experiencia en la realización de 
actividades y acciones encaminadas al desarrollo integral de las comunidades indígenas, 
promoción de su identidad y autonomía, así como el fortalecimiento socio cultural entre los 
pueblos, en términos de participación ciudadana, evidenciando claramente su experiencia 
en la interlocución y trabajo en pro de la garantía de los derechos de los pueblos indígenas 
de Colombia. B) Que, teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que la organización 
nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia - Gobierno Mayor, cumple con 
el requisito de reputación necesario para la ejecución de convenios y contratos, C) Que, el 
presente es un contrato civil de prestación de servicios con persona natural que se suscribe 
de conformidad con lo establecido en el derecho propio, los lineamientos internos de la 
organización nacional AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE COLOMBIA 

Desde el 13 de febrero de 2026 hasta el 12 de octubre de 
2026 
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GOBIERNO MAYOR, las normas del derecho privado y demás normatividad vigente para el 
caso, el cual se regirá por las siguientes CLÁUSULAS: 

CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS. Se 
obliga con la organización nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia 
Gobierno Mayor, al desarrollo de las siguientes actividades: 

 A) Obligaciones Generales:  

Son obligaciones GENERALES del CONTRATISTA las siguientes:  

1. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el 
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas.  
2. Atender los requerimientos que durante el desarrollo del contrato se impartan por 
parte del supervisor, así como informar oportunamente a la supervisión sobre las 
imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecución del contrato.  
3. Mantener comunicación con el supervisor del contrato reportando oportunamente 
las alertas, situaciones relevantes y avances para la toma de decisiones con 
respecto a la implementación de las líneas de trabajo.  
4. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demás eventos que 
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.  
5. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los señalados 
en el acápite o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del 
contrato relativo a la forma de desembolso.  
6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones o sugerencias impartidas por el 
encargado del control y vigilancia del contrato y las demás que sean inherentes al 
objeto de este.  
7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral 
y aportes parafiscales, según corresponda de conformidad con lo establecido por la 
normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago.  
8. Defender, cuidar y preservar en todas sus actuaciones los fondos a su cargo 
según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas del contrato.  
9. Informar oportunamente cualquier petición o amenaza de quien, actuando por 
fuera de la ley, pretenda obligar al contratista a hacer algún tipo de acto que 
constituya el desconocimiento de sus obligaciones contractuales, una vulneración 
de derechos humanos, un delito o sea contraria a las normas legales vigentes.  
10. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica, administrativa 
y bajo su propia responsabilidad.  

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO. El contratista se obliga para con el contratante a 
prestar sus servicios profesionales en el cargo de COORDINADOR TECNICO para 
lograr a cabalidad el desarrollo del objeto contractual del convenio de asociación MSPS 
No. 1822 de 2026, y Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno 
Mayor. 
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11. Cumplir a cabalidad las obligaciones del contrato, de acuerdo con los requisitos 
y términos establecidos en la propuesta.  
12. Respetar la cláusula de confidencialidad y no divulgar la información que le sea 
suministrada o a la cual tenga acceso en el desarrollo del objeto contratado y de los 
servicios prestados, así como abstenerse de utilizarla indebidamente.  
13. Asistir y participar activamente en las reuniones de seguimiento que convoque 
previamente el supervisor del contrato o quien sea delegado para ello, con el fin de 
cumplir el objeto de este.  
14. Prestar la colaboración y suministrar toda la información necesaria para que el 
Supervisor del contrato pueda llevar a cabo el seguimiento y el control del 
cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato, facilitando las actividades 
propias de su gestión.  
15. Documentar la ejecución, seguimiento y control de las actividades descritas en 
las obligaciones y en el cronograma de trabajo, para lo cual se debe contemplar la 
programación y elaboración de ayudas de memoria, actas, informes de actividades 
de las sesiones de trabajo de seguimiento, planeación y coordinación a que haya 
lugar, así como realizar el seguimiento y control a los compromisos que se 
adquieran. 
16. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto 
del presente contrato. 
 

B). Obligaciones Específicas: 

1. Diseñar, Coordinar, supervisar y llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del 
proceso técnico y operativo del convenio. 
2. Articular entre las fases del proyecto y la coherencia técnica de los productos, 
haciendo seguimiento al cumplimiento metodológico y presupuesta 
3. Liderar todo lo concerniente al convenio para la construcción e implementación del 
modelo de salud propia en el marco del Sistema Indígena Salud Propia e Intercultural -
SISPI de acuerdo a las directrices políticas y organizativas de la Organización 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia - Gobierno Mayor. 
4. Mantener comunicación directa y constante con la Supervisora General, con el fin de 
garantizar el buen desarrollo del Convenio. 
5. Socializar y capacitar al grupo técnico el convenio 1822-2026, el decreto Ley 0480 
de 2025 y demás reglamentación relacionada para la construcción, 
diseño y elaboración del modelo de salud indígena. 
6. Elaborar conjuntamente con el equipo de trabajo técnico los entregables pactados en 
el marco del convenio 
7. Liderar y asistir a las reuniones técnicas y financieras o comités que se deben llevar 
a cabo para el desarrollo y construcción del modelo de salud indígena 
8. Participar en sesiones internas de análisis con el equipo técnico y jurídico para validar 
la pertinencia de los contenidos frente al marco normativo y cultural. 
9. Diseñar e implementar herramientas de seguimiento para medir el progreso de las 
actividades, la calidad de los insumos y el cumplimiento de metas. 
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10. Participar en los desplazamientos a territorio para apoyar el desarrollo de talleres, 
reuniones, jornadas de socialización y recolección de información 
conforme al plan metodológico. 
11. Participar y coordinar los despliegues territoriales, para apoyar el desarrollo de 
talleres, reuniones, jornadas de socialización asegurando la correcta 
implementación de la metodología, la recolección de información y el desarrollo de 
talleres y encuentros. 
12. Velar porque las actividades y productos incorporen los saberes ancestrales, la 
medicina propia y la cosmovisión de los pueblos indígenas, articulados al 
marco técnico del SISPI. 
13. Coordinar la integración de los insumos recolectados por cada perfil del equipo en 
un documento unificado y coherente. 
14. Asegurar que la información esté sistematizada, estructurada y lista para su uso en 
la formulación e implementación del Modelo de Salud Propia e Intercultural. 
15. Tener la disponibilidad de tiempo para acompañar en todas las actividades previstas 
en el convenio MSPS-1822-2026  
16. Elaborar informes y presentaciones sobre los avances de la construcción del modelo 
de salud. 
17. Ejercer funciones de Supervisión del cumplimiento de las obligaciones del personal 
de talento humano vinculado al convenio MSPS-1822-2026 
18. Recolectar, revisar y validar que los entregables pactados en el marco del convenio 
de asociación MSPS-1822-2026 cumplan con los parámetros y 
características mínimas exigidas por el Ministerio de Salud y protección Social para la 
aprobación de estos. 
19. Asistir a los comités asesores y técnicos cuando el Ministerio de Salud y Protección 
Social lo notifique. 
20. Acompañar durante la ejecución del convenio MSPS-1822-2026, hasta el momento 
de la liquidación de este. 
21. Entregar informes individuales, periódicos o de manera mensual según las 
actividades desarrolladas en el marco del Convenio MSPS-1822-2026 
22. Hacer entrega de todo el material recaudado en el presente convenio, esto es, tanto 
en físico como digital es cual es de reserva y custodia de la Organización Gobierno 
Mayor 
 

CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.  
1. Pagar los honorarios en los términos y con la periodicidad pactada, previa 
verificación del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales.  
2. Ejercer la supervisión del contrato de manera directa por el representante legal o 
mediante la persona designada para ello; en desarrollo de lo anterior le corresponde 
entre otras las siguientes funciones:  
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este contrato para su 
perfeccionamiento y ejecución.  
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CLÁUSULA QUINTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del contrato es la 
suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($68.000.000) 

CLÁUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cláusula anterior será 
cancelado en nueve (09) pagos, de la siguiente manera: 

 Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS ($4.250.000) que serán cancelados en concordancia al plan de 
inversión presentado en el marco del Convenio de asociación MSPS-1822-2026 
por los servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa presentación y 
aprobación de los productos, informes de actividades mensuales, así como del 
pago de seguridad social (salud, pensión, ARL), cuenta de cobro y visto bueno 
del supervisor del contrato. 

 Siete pagos cada uno por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS ($8.500.000), que serán cancelados en concordancia al plan de 
inversión presentado en el marco del Convenio de asociación MSPS-1822-2026 
por los servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa presentación y 
aprobación de los productos, informes de actividades mensuales, así como del 
pago de seguridad social (salud, pensión, ARL), cuenta de cobro y visto bueno 
del supervisor del contrato 

 Un último pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS ($4.250.000) que serán cancelados en concordancia al plan de 
inversión presentado en el marco del Convenio de asociación MSPS-1822-2026 
por los servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa presentación y 
aprobación de los productos, informes de actividades mensuales, así como del 
pago de seguridad social (salud, pensión, ARL), cuenta de cobro y visto bueno 
del supervisor del contrato 

PARÁGRAFO UNO. Como requisito adicional para el primer pago, es necesaria la 
presentación de la afiliación a ARL según el tipo de riesgo asignado a las actividades 
realizadas en el cargo. 

PARÁGRAFO DOS. Las consignaciones de los honorarios se realizarán con sujeción 
a los desembolsos suscritos en el convenio marco de referencia de este contrato, por 
lo tanto, GOBIERNO MAYOR no asume responsabilidad alguna por la demora que 
pueda presentarse en dicho pago y por lo tanto EL CONTRATISTA cumplirá con sus 

CLÁUSULA CUARTA. DURACIÓN. La duración para la ejecución del presente 
contrato de prestación de servicios tendrá inicio a partir de la suscripción del presente 
contrato hasta el 12 de octubre de 2026.
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obligaciones y no podrá aducir como justificación alguna para su no realización, el 
retardo en el pago. 

CLÁUSULA SÉPTIMA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL. El presente contrato 
es de naturaleza civil. En consecuencia, entre las partes no existe vínculo laboral alguno 
y por tanto no hay lugar a la generación de prestaciones sociales. 

CLÁUSULA OCTAVA. NORMAS QUE RIGEN EL PRESENTE CONTRATO. El 
presente contrato se regirá por las normas civiles, comerciales y demás normas 
complementarias, modificatorias y adicionales vigentes. Así mismo, el presente contrato 
se regirá por los procedimientos vigentes en lo que aplique. Las partes acuerdan que 
este contrato se celebra y ejecuta de buena fe y, en consecuencia, obligará no solo a lo 
pactado expresamente en este, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del 
mismo, según la ley. El presente contrato incorpora por referencia las regulaciones 
mencionadas anteriormente. 

CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO. La supervisión del presente 
contrato será realizada por la representante legal de la organización nacional 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno Mayor, MIRYAM 
CHAMORRO CALDERA, o quien la representante legal delegue por escrito para tal fin 
y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, entre 
otras: 

A) Certificar que la ejecución del contrato se realice dentro de las condiciones 
exigidas. 

B) Revisar, aprobar o desaprobar los pagos mensuales. 
C) Exigir a el CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
D) Elaborar y firmar las constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los 

informes del CONTRATISTA. 
E) Informar sobre el desarrollo del contrato. 
F) Conceptuar y recomendar a EL CONTRATANTE sobre las modificaciones, 

adiciones, suspensiones o terminación anticipada del contrato. 
G) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que EL CONTRATISTA 

cumpla con el aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones y al 
sistema general de riesgos laborales, cuando sea el caso. 

CLÁUSULA DÉCIMA. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN. no podrá ceder el presente 
contrato total o parcialmente a ninguna persona natural o jurídica, nacional o extranjera 
sin el consentimiento y la aprobación previa y escrita de la organización nacional 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno Mayor. La subcontratación 
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en ningún caso exonera a el contratista de la responsabilidad, ni del cumplimiento de la 
totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. 

  CLÁUSULA DÉCIMOPRIMERA. TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN. 

 TERMINACIÓN: El presente contrato se podrá terminar de manera anticipada y 
unilateralmente por el contratante o por mutuo acuerdo, según los siguientes 
eventos: 

A) El presente contrato terminará por la ejecución del objeto contractual, para lo cual 
no podrá exceder la duración de este.  

B) Podrá darse por terminado bilateralmente en cualquier tiempo, siempre que obre 
acuerdo mutuo; esta forma de terminación no genera pagos de perjuicios, ni 
indemnizaciones a favor o en contra de alguna de las partes, derecho a los cuales 
renuncian los firmantes del presente contrato.  

C) El contratante podrá terminar de forma unilateral el contrato por el incumplimiento 
de la obligaciones derivadas del mismo, por la defectuosa o inoportuna prestación 
del servicio o cuando el contratista no pueda prestar sus servicios durante el 
periodo especificado en el contrato o por razones de enfermedad, accidente u otro 
motivo a menos que se llegue a un acuerdo previo o cuando intencionalmente 
cometa alguna conducta incompatible con las leyes, por conducta que genere 
descrédito a la  organización nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de 
Colombia Gobierno Mayor o por las demás razones que impliquen un 
incumplimiento a las condiciones pactadas en el presente contrato.  

D) Cuando el contratista entregue documentación falsa, engañosa o contraria a la 
realidad que acredite su experiencia, idoneidad o títulos profesionales. Para la 
declaratoria de incumplimiento, el supervisor deberá requerir previamente el 
cumplimiento del contrato y presentar un informe al ordenador del gasto para que 
previa oportunidad de defensa del contratista y con base en las evidencias, se 
declare el incumplimiento del contrato y su consiguiente terminación unilateral. 

 
Parágrafo Uno: En el evento de terminación del literal c) y d), el contratista deberá 
detener inmediatamente cualquier actividad relacionada con este contrato y todo 
trabajo a ser realizado por quien la supervisora designe para tal caso. 
 
Parágrafo Dos: De acuerdo con los términos de este contrato y en los eventos 
definidos en los literales a) y b), la contratante pagará por todos los productos 
completados a satisfacción al momento de la terminación que estuvieren pendientes 
de pago siempre y cuando cumplan con todas las condiciones para el mismo. No se 
le pagará al contratista por ningún trabajo que ejecute o por costos incurridos que de 
otra manera pudieran haber sido evitados a partir de la notificación. 
 
Parágrafo Tres. En el evento de terminación por causa del contratista, el contratante 
no será responsable ante el contratista por ninguna suma por concepto de bienes, 
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costos, cargos o servicios no aceptados y el contratista será responsable ante el 
contratante por cualquiera y todos los derechos e indemnizaciones previstas por la 
Ley. 
 
Parágrafo Cuatro. El ejercicio de la facultad por parte del contratante de terminar el 
presente contrato de forma unilateral no requerirá que esté presente el caso ante el 
sistema judicial. 
 

 LIQUIDACIÓN: El presente contrato se liquidará de común acuerdo por las 
partes contratantes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del 
mismo, de la expedición del acta que ordene la terminación o a la fecha del 
acuerdo que lo disponga; en esta etapa las partes acordarán los ajustes, 
revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente constarán los 
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin 
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo para la 
liquidación, se deberá agregar la relación de pagos efectuados el 
CONTRATISTA durante la ejecución del contrato y el concepto final del 
supervisor sobre el cumplimiento total y oportuno del contrato. 
 

Parágrafo Uno: Vencido el tiempo para realizar la liquidación de manera bilateral sin 
ser posible su realización, el contratante cuenta con la potestad de un (1) año para la 
realización de la respectiva acta de liquidación y expedición del paz y salvo. 

CLÁUSULA DECIMOSEGUNDA.  SEGURIDAD SOCIAL. Es deber del contratista 
afiliarse al sistema general de seguridad social (salud, pensión, ARL), de conformidad 
con la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. En este sentido la presentación 
de los soportes de pago de seguridad social es requisito indispensable para la validez 
de este contrato y para el pago de la retribución pactada a título de honorarios. 

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del mes de julio de 2024, en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 135 de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 
2022-2026), y de conformidad con el Decreto 1174 de 2020, la comunidad asumirá el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) del contratista, realizando el descuento correspondiente de los honorarios 
pactados, con la firma del presente documento, el contratista manifiesta su aceptación 
expresa de esta modalidad de recaudo y autoriza el descuento mensual 
correspondiente para efectos de la afiliación y pago de sus aportes. 

CLÁUSULA DECIMOTERCERA. IMPUESTOS. Los impuestos que se llegaren a 
ocasionar como consecuencia de la legalización y desarrollo del presente contrato 
serán asumidos por el contratista, el cual, es responsable de cumplir con todas las 
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obligaciones de carácter tributario a su cargo. Por esta razón exonera de toda obligación 
y responsabilidad en esta materia al contratante. 

CLÁUSULA DÉCIMOCUARTA. PROHIBICIÓN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON NARCOTRÁFICO. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de terminar el 
presente Contrato, así como de demandar el reembolso de las sumas entregadas al 
contratista o de tomar cualquier otra medida que estime conveniente, si el contratista es 
condenado por delitos relacionados con estupefacientes o si ha estado involucrado en 
actividades de narcotráfico. 

Parágrafo Uno. ANTI TRAFICO DE PERSONAS. El contratante también podrá dar por 
terminado este contrato sin que el contratista pueda reclamar cualquier indemnización 
si se demuestra que está involucrado en cualquiera de las siguientes conductas: 

a) Tráfico de personas (como se define en el protocolo de las Naciones Unidas para 
Prevenir, Reprimir y Sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y niños 
(conocido como el Protocolo de Palermo) suplemento de la Convención de Naciones 
Unidas contra el crimen organizado internacional, durante la vigencia del Contrato; 

b) La realización de algún acto sexual con fines comerciales durante la vigencia del 
contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMOQUINTA. ASPECTOS GENERALES. El contratista, reconoce y 
acepta el contenido del presente contrato, así mismo, durante el periodo del contrato o 
en cualquier tiempo o después de este, el contratista no revelará a ningún tercero o 
utilizará para sus propósitos personales la información que se derive del objeto del 
contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMOSEXTA. INCUMPLIMIENTO POR EVENTOS DE FUERZA 
MAYOR O CASO FORTUITO: La falta de cumplimiento del contrato por parte del 
contratista de cualquiera de sus obligaciones en virtud del contrato, no se considerará 
como incumplimiento o violación de este ni como negligencia, siempre que dicha falta 
de cumplimiento se deba a un evento de fuerza mayor o caso fortuito y que el contratista 
por tal evento: 

a) Haya adoptado todas las precauciones adecuadas, debido cuidado y tomado 
medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de este 
contrato. 

b) Haya informado al contratante sobre dicho evento en el menor tiempo posible. 
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CLÁUSULA DÉCIMO SÉPTIMA. CLAUSULA PENAL. Ante el incumplimiento de 
cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA el CONTRATANTE podrá 
declarar el incumplimiento contractual y dar por terminado el vínculo en forma unilateral, 
además podrá pedir como garantía el 10 % del valor del contrato como indemnización 
a favor del contratante. En caso de que se causen perjuicios a la organización nacional 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno Mayor, podrán ser objeto 
de reclamación ante la jurisdicción civil si a ello hubiere lugar. 

CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA. CLÁUSULA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Por 
ejecutarse la labor del contratista con una organización indígena, las partes acuerdan 
que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto, duda, que se suscite en cuanto a la  
celebración, interpretación, desarrollo, ejecución, terminación o liquidación del presente 
contrato; como de sus efectos posteriores, será resuelto por un comité extraordinario 
de máximo tres (3) comisionados del orden nacional de la organización nacional 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno Mayor, por lo tanto desde 
ahora y de mutuo acuerdo las partes acuerdan que el asunto en primera instancia se 
resolverá en aplicación del derecho propio, de no ser posible el arreglo de esta manera, 
se acudirá a alguno de los métodos directos o alternativos de solución de conflictos 
regulado en la Ley. 

CLÁUSULA DÉCIMO NOVENA.  MODIFICACIONES, TASAS Y DERECHOS. 
Cualquier modificación al presente contrato, deberá constar en un otro sí suscrito por 
las partes. Dicha modificación tendrá lugar cuando, durante la ejecución de este 
contrato, se den circunstancias especiales que justifiquen cambios en el mismo, para 
esto se requerirá del concepto favorable y previo del supervisor del contrato y la 
aprobación del contratante. 

Todos las tasas y derechos que se causen por la celebración del contrato serán por 
cuenta del contratista. adicionalmente las partes declaran que en el momento mismo de 
ser efectuado por gobierno mayor al contratista el pago o abono en cuenta por 
conceptos derivados del desarrollo del presente contrato, el contratista se sujetará a la 
retención en la fuente o percepción del tributo que gobierno mayor como agente 
retenedor debe efectuarle sobre la base, valores y porcentajes establecidos en las 
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en esa época, aclarándose que la 
totalidad de esas sumas retenidas o percibidas sobre la cantidad definida como renta 
de fuente nacional para el contratista, no constituye costo adicional, ni corre en ningún 
caso por cuenta del contratante. realizada la retención o percepción del tributo, 
organización nacional autoridades tradicionales indígenas de Colombia Gobierno Mayor 
en su condición de retenedor expedirá el correspondiente certificado, conforme a lo que 
establezca la Ley. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR. - Todos los 
derechos patrimoniales sobre los escritos, información, materiales, informes y demás 
documentos que se produzcan por el contratista en relación con el objeto del contrato, 
pertenecerán a la organización nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de 
Colombia Gobierno Mayor, quienes se reservan el pleno derecho de su publicación o 
difusión de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. De conformidad con lo 
establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Artículo 28 de la 
Ley 1450 de 2011, artículo 539 del Código de Comercio y el artículo 23 de la Decisión 
486 de la Comunidad Andina, todos los derechos patrimoniales sobre los escritos, 
información, materiales, informes y demás documentos que se produzcan como objeto 
del presente contrato pertenecerán única y exclusivamente a los autores y la 
organizaciones que convengan, quienes se reservan el pleno derecho de su publicación 
o difusión, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, además se compromete 
a guardar confidencialidad sobre los contenidos.  

Las partes expresamente convienen que el presente contrato constituye cesión de todos 
los derechos sobre los desarrollos intelectuales e invenciones realizados por el 
contratista y podrá ser utilizado para el registro o la obtención de la patente respectiva, 
dentro de los honorarios convenidos se encuentra la remuneración por la cesión de los 
derechos patrimoniales de autor. Los derechos patrimoniales sobre las obras protegidas 
por el derecho de autor que sean realizadas por el contratista en desarrollo del presente 
contrato son transferidos, en virtud del presente contrato, a favor del contratante. Esta 
transferencia de derechos sobre las obras aquí creadas comprende la totalidad de 
derechos patrimoniales respecto de todas las modalidades de explotación conocidas o 
por conocer y tendrá efectos para el territorio de todo el mundo. 

Parágrafo Uno. En caso de presentarse cualquier reclamación o acción por parte de 
un tercero en cuanto a derechos de autor sobre las obras y trabajos que realice el 
contratista, asumirá toda responsabilidad y saldrá en su defensa bajo su 
responsabilidad y costo, comprometiéndose con la organización nacional 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno Mayor a defender, de 
acuerdo con este, por todos los medios judiciales y extrajudiciales, la integridad de sus 
derechos de autor sobre las obras desarrolladas. 

Parágrafo Dos. En caso de ser aplicable, los bienes intangibles protegidos a través de 
la propiedad industrial que llegaren a crearse dentro del marco de este contrato de 
prestación de servicios, así como el conocimiento ("Know How") o técnica que se 
produzcan y que estén relacionados con el objeto de este, serán igualmente de 
propiedad de la organización nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de 
Colombia Gobierno Mayor que tendrá derecho a registrarlos a su nombre ante la 
entidad competente. Para todos los efectos legales, se aplicarán la Decisión Andina 486 
y demás normas conexas y complementarias. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. INHABILIDADES. El contratista manifiesta bajo la 
gravedad de juramento que no se encuentra registrado en las siguientes bases de 
datos: 

1. Base de datos del REDAM. 

2. Base de datos del sistema de Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales. 

3. No cuenta con investigaciones, penales, disciplinarias, judiciales. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD.  Las partes otorgan el 
carácter de confidencial a: La información a la cual el contratista tenga acceso en virtud 
del presente desarrollo del objeto contractual y cada una de sus obligaciones generales 
u específicas. A toda la información escrita, gráfica, electromagnética, digital, técnica, 
financiera, magnetofónica, de seguridad, reportes, informes, bases de datos, nombres, 
registros, planes, planos, diseños, estudios, investigaciones, proyectos, o cualquier otra 
información, que la organización nacional AUTORIDADES TRADICIONALES 
INDÍGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR tenga en su poder y a la cual el 
contratista por una u otra razón tenga acceso, como consecuencia del presente 
contrato.  

Parágrafo uno. El contratista se obliga a utilizar la “Información confidencial” recibida, 
únicamente para el desarrollo del objeto del contrato. 

Parágrafo dos. El contratista se compromete a efectuar una adecuada custodia y 
reserva de la información y gestión, es decir tratamiento de los datos suministrados por 
la organización Gobierno Mayor al interior de las redes y bases de datos (físicas o 
electrónicas) en donde se realice su recepción y tratamiento en general. 

Parágrafo tres. Para el caso del manejo de información que incluya datos personales, 
el contratista dará estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales 
sobre la protección del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto 
en el artículo 15 de la Constitución Política y la ley 1581 de 2012. 

Parágrafo cuatro. En caso de que el contratista incumpla parcial o totalmente con las 
obligaciones establecidas en la presente clausula, dicho de otra manera, se realice 
divulgación, copia o uso de la información y en perjuicio de Gobierno Mayor, el 
contratista será responsable de los daños y perjuicios que dicho incumplimiento llegase 
a ocasionar, por lo tanto, se configura la causal para iniciar las acciones tendientes al 
resarcimiento de los daños y perjuicios que se pudieren ocasionar. La presente 
obligación de Confidencialidad se mantendrá vigente durante el término que esta 
información sea confidencial. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. NO REPRESENTACIÓN. El contratista no está 
autorizado para obligar o contratar en nombre y por cuenta de la organización nacional 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia Gobierno Mayor, toda vez que no es 
un agente, representante o mandatario. el contratante no responderá frente a terceros 
por obligaciones asumidas directamente por el contratista. 

Paragrafo Uno. EL CONTRATANTE o cualquier otro agente autorizado deberá tener 
acceso a cualquier documento, libros, papeles y record del contratista que se relacionen 
directamente con la ejecución del contrato con el propósito de realizar auditorías, 
examinar, transcribir y extractar. El CONTRATISTA deberá mantener un archivo 
completo de este contrato por dos (2) años. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. De 
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 
2013, para el Tratamiento de datos y su régimen de protección, el CONTRATISTA 
autoriza, con la suscripción del presente contrato, el  CONTRATANTE la recolección de 
sus datos, así como el tratamiento, almacenamiento y uso de su información para su 
contratación incluyendo datos sensibles, fotografías, videos y demás datos que puedan 
llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley para todo uso 
relacionado con los aspectos atinentes al contrato, tales como la ejecución, 
cumplimiento, supervisión, productos a entregar, liquidación del contrato etc. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. DEVOLUCIÓN DE EQUIPOS REQUERIDOS PARA 
LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Al momento de la terminación del contrato, por 
cualquiera de las causales descritas en la cláusula decima primera, el contratista se 
obliga a realizar la entrega de manera inmediata de los elementos suministrados por el 
contratante y que fueron utilizados en el desarrollo del mismo, tales como equipos de 
cómputo, de tecnología, enseres requeridos para los despliegues territoriales y demás 
elementos que se relacionaran en actas de préstamo.     

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos 
legales, el domicilio contractual será en la ciudad de Bogotá y las notificaciones serán 
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: por el CONTRATANTE en la 
dirección, sede de la organización nacional Autoridades Tradicionales Indígenas de 
Colombia Gobierno Mayor, será en la calle 16A N° 2 – 69 Barrio Las Aguas y por parte 
del CONTRATISTA, recibirá notificaciones en el correo electrónico 
mplorduy@hotmail.com, dirección CARRERA 19A 120 54 Usaquen Apartamento 
201 y teléfono 3114824232 





HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

LORDUY LEMA MARIA PAULINA

34979016

mplorduy@hotmail.com

CARRERA 19A 120 54 Usaquen Apartamento 201

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

11 1958

COLOMBIA

CÓRDOBA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MONTERÍA

DATOS PERSONALES1

12

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19781° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE
SALUD

NO REGISTRA200010X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

NO REGISTRA199912X

12PREGRADO MEDICINA 1582/88198608X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

• Libertad y Orden 

1 1 

o o o lo o o 1 o o 
o o 
D D D 

1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2023 2023

ASESOR SALUD DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1229

CALLE 55 10 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3144000 2022 2022

ASESOR DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 09 Año Día Mes Año1231

CALLE 55 10 32

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3144000 2022 2022

ASESOR DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 01 Año Día Mes Año0806

CALLE 55 10 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEFENSORIA DEL PUEBLO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3144000 2021 2021

ASESOR DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 55 10 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
VIVIR IPS LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2021

DIRECTORA CIENTIFICA ADMINISTRATIVA - GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1108

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CENTRO ESPECIALIZADO DE MEDICINA ESTETICA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3114824232 2018 2020

DIRECTOR CIENTIFCO ACADEMICA Y SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 07 Año Día Mes Año0802

CALLE 97 23 37 CONSULTORIO 310

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COMFACOR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

2017 2018

SUBDIRECTOR SALUD PROGRAMA DE SALUD EPSS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0601

Sin dirección

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIDAD MEDICA SANTA FE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2017 2017

MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 02 Año Día Mes Año0602

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIDAD MEDICA SANTA FE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2015 2017

COORDINADOR DE SEDE ADMINISTRACION SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 09 Año Día Mes Año0116

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CENTRO ESPECIALIZADO DE MEDICINA ESTETICA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3114824232 2013 2015

DIRECTOR CIENTIFICO ACADEMICA Y SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año0730

CALLE 97 23 37 CONSULTORIO 310

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES- EN LIQUIDACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

1991 2013

MEDICO GENERAL A NIVEL NACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 04 Año Día Mes Año1030

Carrera 10 No. 64-28

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

7822877 1998 1998

MEDICO GENERAL DIVISION MEDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año0531

AVENIDA 1N 27 44

4

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MONTERIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

7823379 1989 1991

MED.EPID.Y SANEAMIENTO AMB SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 04 Año Día Mes Año0407

Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MONTERIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

7833335 1991 1991

MEDICO GENERAL PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0331

Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

1986 1989

MEDICO GENERAL DIVISION MEDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 12 Año Día Mes Año0409

Carrera 69 No. 47-34

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES- EN LIQUIDACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CÓRDOBA MONTERÍA

7834936 1988 1989

MEDICO GENERAL AREA ASISTENCIAL Y URGENCIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 02 Año Día Mes Año0131

Carrera 10 No. 64-28

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR

BOGOTÁ BOGOTÁ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

                                                                                                                                                                                  

Día Mes Año Día Mes Año

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

Día Mes Año Día Mes Año

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

Día Mes Año Día Mes Año

PRIVADA PAÍS EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA

Día Mes Año Día Mes Año

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CALLE 16A 2 69 B/ Las Aguas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COORDINADOR TÉCNICO SECRETARIA DE SALUD, ALIMENTOS

Día 01 Mes 03 Año 2022 Día 30 Mes 12 Año 2025

Usuario Principal
Texto tecleado
   gobiernomayo@gmail.com



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

26 6

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

6

Usuario Principal
Texto tecleado
x

Usuario Principal
Texto tecleado
Bogotá, 16 de febrero del 2026

Usuario Principal
Texto tecleado
13

Usuario Principal
Texto tecleado
8
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EN NOtlSRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 
CON AUTORIZACION DEL IVNSTERIO DE EOUCACION -� __ 

LA CORPORACION UIIVERSITARIA METROPOUTiii � 
DE BARRANOl.LLA COLOMBIA 

HABENDO SIDO COMPLETADOS POR NUESTRO AL� 

MARIA PAULINA LORDUY LEMA 
e c. N.. 34.979.016 De Montlria 

TODOS LOS ESTlDOS Y PRACTICAS REQlERDOS POR NlESTROS 
ESTATUTOS LNVERSIT ARIOS LE OTORGA EL TITULO DE 

MEDICO Y CIRUJANO 
EN CONSTANCIA DE aLO SE �MA Y REFRENDA 

CON EL SELLO MA YGR DE LA CQRPORAOON \.N\JERSITARIA 

KClll.1All•A M. UNC.AC1011 -"'"-"" 
_ 15 DI•- De Agos,o --� 

A 

Escaneado con CamScanner 
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( 
CORPORACION UNlvERSI f.-\RJA �IETROPOLJTANA 

CIENCIAS DE LA SA.LUC 

ACTA No- M -XXIV 86 

ACTA DE GRADO DE : MEDICO Y CIRUJANO 
U'l'Ut<GAUU A . M AR I A P A U L I N A L O R D U Y L E M A . , e.e.# 34.979.016deMonterta 

l:'UR LA CORPORACION UNIVERSITA'UA METROPOLITANA 
lo En Ba r r a nqu i Lí.a a los 15 d í as del mes de Agosto de 1986 el 

ConseJO uirectivo, el Kector de la Corporación Universitaria Me- 
tropolitana, su Vice-Rector, Decano de División, oirectores de - 
Programa de Medicina, Odont�logía, Fisioterapia, Bacteriología,�� 
fermería, Psicología, Trabajo Social, Nutrición y uietética y Fi- 
losotía y Letras, en oresencia ae su cuerpo docente se reune en el 
Salón de Actos de la Instit�cior1 pard er1 u�u ae 1as cacu1tades es- 
tatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educa- 
ción del Gobierno de co1omo�a otorgar grado académico al alumno del 
programa de MEUICINA. 

2o Uespués de la toma de juram•nto el senor Kector entregó el Oiploma 
de MEDICO y CIRUJANO que dice así : 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL MINIS­ 
.i.c1'..LV u.e, l.�Uu\...M\,...1.Ut'4 ;:,;¡;(:¡(j¡;;;�, LA CGrt?üR.ACI0L� UNl ·v·ErtS.iTJ-\.L�l/i i"Jt'l'NO- 
POLITANA DE BAI-U{ANQUILLA COLOMBIA HABIEN�O SIDO COMPLETADOS POR 
NUESTRO ALUMNO : MARIA PAULINA LORDUY LEMA 

3o 

rooos LOS ESTUDIOS y PRACTit:AS REQUERIDOS POR NUESTROS ESTATUTOS 
UNIVBR�l'J'ARIUS LB oroscx EL TITULO DE MEDICO y CIRUJANO EN CONS'l'A�; 
CIA DE ELLO SE FIRMA Y REFR2NDA CON EL SELLO MAYOR DE LA CORPüRA-- 
ClUN UNIVERSITARIA METROPOL[TANA 

Tras telicitar a los graauactos se dió por clausurado el acto de gr� do siendo las6:00 p.m., del 15 de Agosto de 1986 

S SAEZ DE 
Vice-t{ector 

UiEO: 50.576 

- 
1 

CARRERA 42-F �o 758-169 . 

��� 
EOUMlJO ACOSTA DENDEK 

Al- NESTOR 0�UEZ MACI 5 D1rectbE;�ograma d 
Mect1c1na. 

Escaneado con CamScanner 



Universidad Santo Tomás 
PRIMCR CLAUSTRO l!NIVFRSITARIO DE COI.OM0IA 

El suscnre Secretorio General de la Universidad Santo Tomés de Colombia, 

CERTIFICA 

Que en el libro de Actas de Grado No.10.18 de la Universidad Santo Tomís en el Folio No. 131 se hslla 
inscrita la siguiente Acta de Grado No. 1143.70 

"En la ciudad de Santaf� de Bogotá, D.C., República de Colombia, el día 10 de diciembre de 1999, 11 
Univenidod Santo Tomás. en nombre de la República de Colombia y con autorización del Ministerio de 
Educación Nacional, según Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del Sellor 
Rector P. Eduardo Gouile& Gil, O.P. y actuando como Secretario el Dr. Alberto Cirden11 Patlao 
celebró sesión solemne y pública con el objeto de otorgar el tíndo a los ahmmos aspirantes al Gndo. 

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el Reglamento General de la 
Universidad, confirió el título de 

ESPECIAL/STA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL EN 
SALUD 

Cod, 56190 - ICFES 

a MARIA PAULINA LORDUY LEMA e.e. 34.979.0111 DE MONTERIA 

Inmediotamente el graduando emitió el J1nmento de rigor por el que se comprometió a cumplir los deberes 
propios del ejercicio de su profesión, en conformidad con la Constitución Nacional, las Leyes de la República de 
Colombia y la Etica Cristiana y a mantener irrestricta lealtad a la Universidad Santo Tomás en su vida 
profesional. Seguidan1ente el Seftor Presidente procedió a la entrega del Diploma que le acredita p1n1 el ejercicio 
de su profesién en conformidad con la legislación vigente. 

Para constancia se expide y lbma la presente Acta, válida para todos los efectos correspondientes. 

Fdo. El Rector, Eduardo Gonúlez Gil, O.P. (hay un sello). 

Fdo. El Secretario General, Alberto Cilrdenas PatUlo (hay un sello). 

Fdo. El Decano, Manuel Guillermo Gouále& Barrera . 

Es fiel copia del original tomada a los 14 días del mes de diciembre de 1999. 

e,. 13 No j/ • 16 Cra 9a No 51 • 23 Tcls 248 0-170. 235 73 12 Sede · · Nonc Cra 9a No 72 -90 Tds l3l 70 31. 249 lHI SanJ,!«ldqot>, D (' • Ct,l,...t,,• 
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República de Colombia 

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 
Autorizada por el Ministerio de Educación Nacional 

Teniendo en cuenta que 

e.e . .34. 9 7 9. o t 6 de � 
Aprobó los estudios programados y cumplió con las exigencias 

leqales y reglamentarias, le confiere el TTtulo de 

En constancia se Ht'ma y sella en Santafé de Bogott D.e. 
a los 6 días del mes de � de 2000 

? 

�!#� 
E D cano de Facultad El Secretario General �#rl 

Registro Interno No. 97¡;_ 1'1,10 6-10-'ltm �µ 

Escaneado con CamScanner 



�.epúhlira h.e (Colombia 

iEa lniucrsihah §auto Wnmás 
í\utorimhu por el �inisterio he rihu.rnciótt l\ncional 

Wcuicuho cu cuenta que 

9RaríaPautTna i!?cr6'iw J!?ama, 
<!:.<C. 34. 979. O 16 

Aprobó los estuüins prngramaüns y ruutpliñ con las exigcnrias 
legnlcs y reglnmentarias, le confiere el (ifhtlo �e 

1.Especialiata en Ol>erettcia he JJn,atituciottes 
he ��oo �ncial en �aluh 
En constancia se firma y sella en §antafi lle ililogotá, il.Q:. 

n lo.s 10 �fn.s üel mes �e 6°Lci�t11G1;•q lle 1999 

llegistro Jntcmo 'No. --"1=Z1'1L....J.<. 12,. 1¡;,,.,-'-" • 11U.,. Q-11n.:-c'.l!l'f'I_ 
� 

Escaneado con CamScanner 



Universidad Santo Tomás 
PRl11-tLR CLAUS I RO UNIVLRSIT /\RIO DE COLOMBIA 

...._p . , 
��/ 

ENRIQUE MÁRTÍNEZ RAMÓN 

l·do. Eduardo Gonzalez Gil. 01'. ( ! lay un sello) 
l·do. Enrique Martmez Ramón ( l lay un sello) 

Es lid copia tomada del original el día 6 de octubre de :woo. 

a: MARÍA PAULINA LORDUY LEMA 
J--1.979.016 Monlcria 

ESPECIALISTA F.N AUDITORÍA F.N SALUD 
Código ll'I 1 '- 110,�'110t1:'i11100111100 

l.n la ciudad de Bogotá. D.C.. República de Colombia, el día 6 del mes de octubre del 
año 2000. la Universidad Santo Iornás. en nombre de la República de Colombia } con 
autorización del Ministerio de Educación Nacional. según Decreto Ejecutivo No. 1772 
del 11 de julio de 1966. bajo la Presidencia del Señor Rector Padre Eduardo Gonzálcz 
Gil. O.P. ·ac<uando como Sccrdario el Doctor Enrique Martinez Ramón. celebró sesión 
solemne y pública con el objeto de otorgar el título a los estudiantes aspirantes al Grado. 

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales ) los establecidos en el 
Reglamento General de la Universidad, confirió el Iitulo de 

ACTA DE GRADO No. 1270 
(Libro 10.19. Folio 131) 

El graduando emitió d Juramento de rigor por el que se comprometió a cumplir los 
deberes propios del ejercicio de su profesión. en conformidad con la Constitución 
Nacional. las I.cy es de la República de Colombia y la lítica Cristiana y a mantener 
irrcstricta lealtad a la Universidad Santo lomás en su vida profesional. Seguidamente el 
señor Presidente procedió a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su 
profesión de conformidad con la legislación vigente. 

Para constancia se expide y firma la presente Acta, válida para todos los efectos legales 
correspondientes. 

1.1 Secretario General, 

./ 

Escaneado con CarrrScanner 
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i tUn lliuu�n.ci.óu w.e.cunlógi.cn Autúnnmn h.e iingnt& 

· � . u4p1tobada polt eQ vUifli1lteJtlO de 8ducaClÓII u\lac�o11aQ de COll�llmidad - 
con Qa cpe1tSone1tía JUJtí.dica Jlo. 6845 de 197g - CRmioQuci611 04605 de 1ggg 

tTe11lendo e11 cue11ta que: 

�- -- .fflaria •aulina IJnrhuy Eemu --- 
e.e. J.I°. 34.1178..1118 8llpedtdo e11:.___;•=11= 11••=dl&"-- _ 

eU/ISÓ y ap.tobó eos esludtoo pwg.tomadog pok esta .9.üitiluClÓII C'.ffiii,ei\8tt0kl0 ern ee 
i!liplonutiln 

·lJfnrmarl.ón hJ? 1'fh.er.es 1.Empr.esarial.es para el 
Otnntrnl h.e la Atrih.entalihah .en el �.ednr �aluh 

811 COll8ta11Cla-de eo a11t8kl0k 88 6lkma y �ea este COipeofflO 
e11 ea Ciudad de llqata , ee día D8 dee mes .... • de@ a� � 

"/{ ,5� , ,2c!0 wal. !¡ � 
%u1e1o Cwo ....Un Ollaga 

.;ic, m--··estde..le u\�- 9� !/'J,{, """I"' 

Escaneado con CamScanner 
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□�------ 

MARIA PAULINA LORDUY LEMA 
C.C. No. 34.979.016 de Montetía 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA 1 

Asistió al curso 

AUDITORIA EN ENTIDADES DE SALUD 

Realizado en Santa Fe de Bogotá D.C., entre el l } el 4 de septiembre de 1998 

Con una intensidad de Dieciséis (16) horas. 

PROGRAMA 

rv 

o 

Escaneado con CamScanner 



entro dt Capacitación 
DERMAESTETICA 

Resolución 3018/99 S.E.B. 
Resolucion 110154/08 

, 

CENTRO DE CAPACITACION 
DERMfiESTETICfi 

HACE CONSTAR QUE: 
Jvl.'A1U .'A P .'A 'ULI N .'A L O'R'IJ V. Y L ".EJvl..Jl 

Identificado con Cédula de Ciudadanía No. 34,979. QJ 6 de Jvlonteria 

ASISTIÓ AL DIPLOMADO EN ESTÉTICr\ 
FACIAL Y CORPORAL CON ÉNF1\SIS EN 

TÉCNICAS ANTIEN, EJECil\f lENTO 

CON U,�\ l�Tl�\�IDAl) 1I01{-\Rli\ l)E �50 nonvs 

Dadoenlac1udnddeBogoláD.C.alos :!? días del mes de J�e6rerO de 2010 

, .1. 'l., e \.. \\ . .._._,.:l ........ _;- ... , 

Drrector AcadémJo 

Escaneado con CamScanner 



Centro dt C�cltoclón 

DERMAESTETICA 
Resolución 3018/99 S.E.B 

Resolución 110154/08 

CENTRO DE CAPACITACIÓN 
DERMfiESTETICfi 

HACE CONSTAR QUE: 
Jvl.A'RÍ.Jl P .Jl1LLI:N.Jl LORV1LY L'E:Jvl.Jl 

Identificado con Cédula de Ciudadanía No. 34.979. 016 de Montería 

ASISTIÓ AL DIPLO�IADO EN TÉCNICAS Y 
PROCEDIJ\1IENTOS MÉDICO - ESTÉTICOS 

CO, l..J�A IXTEXSJl)1\D HORARIA DE 250 l-IOR1\S 

Dado en la ciudad de Bogot.!I D C. a los 2 7 dlas del mes de Je ÍJY e Y O de 2 Ü J Ü 

o/�� r--;z; l . i, ,-, ! r. 
J • �.....-..... � 

Director Acadérmco 

Escaneado con CamScanner 



OERMAESTETICA 
Centro de Capacitación 
� 110154df!t.:.O�e:dtZ008 

�_.ao�ll)f'I )018��t,,e:dr l 99'i 
��•deC�M:IQl'lótnogc,tADC 

Acta de Certificación Nº 65.12 

En la ciudad de Bogotá D.C .. a los 27 (Veintisiete ) días del mes de Febrero de 2010. se 
reunieron. las suscritas Directora Académica. Secretaria Académica. Directora General y 
Directora Científica, del CENTRO DE CAPACITACtON DERMAESTETICA. Institución con 
autorización oficial según Resoluciones No. 301B del 28 de Septiembre de 1.999 Y 110154 
del 30 de Diciembre de 2.008 de la Secretaria de Educación de Santafé de Bogotá D.C 

,para Educación para el Trabajo y el desarrollo Humano. con el fin de formalizar la 
l. expedición de los certificados de TECNICO LABORAL EN ESTETICA FACIAL Y CORPORAL. 

Comprobada la situación Académica de cada uno de los que cursaron y aprobaron los 
estudios correspondientes. se procedió a otorgar el certificado de TÉCNICO LABORAL EN 
ESTETICA FACIAL Y CORPORAL con una intensidad horaria de 1.000 horas a: 

Nº 

12 

NOMBRES Y APELLIDOS 

MARÍA PAULINA LORDUY LEMA 

e.e. 
34'979.016 

EXPEDIDA EN 

MONTERÍA 

Es fiel copia tomada del acta original 
Firmado y sellado por: 

��e 
DIRECTORA ACADEMldA 

�?t!::-� 9,{ECTOR�NERAL 

d,� S.4-� � 
SECRETARIA ACADEMICA 

,Á- \-.L�,u .. � �_j 
DIRECTbR��NTÍFICA 

FIRMAS REGISTRADAS EN LA NOTARIA CUARENTA Y TRES (43) Y CINCUENTA Y DOS (52) 

B��otá: Transversal 56 No. 105 - 37 - Pbx. 6006161 • fax: 2262690 • Mail: info@dermaestetica.com.co 
caramanga: Carrera 45 No. 64a - 48 - Tels: 6430734 • 6913226 • Mail: infobga@dermaestetica.com.co 

Web: www.dermaestetica.com.co 
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DIRECTOR ACU>t'IIICIJ DIRECfOR CIE-'TIFlCO 

DERMAESTETICA 
Centro ele Capacitación 
Martha Gamlca Ruíz 

rcIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HU 
Resolución 110154 de Diciembre de 2.008 

Modificando Reaoluci6n 3018 de Septiembre de 1.999 
Secretaría de Educación de Santafé de Bogoú D.C. 

EN ATENCIÓN QUE 

efÁlfVÚ<v fYru� Z� Zema- 
e.e. No. J,l..979.0/6' Expedida en: �ria, 

OS LOS ESTUDIOS Y CUl\lPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR 
ISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR PARA EL CERTIFICADO DE TÉ 

, 1 , 1 ,o., .. "lc -A, ' 
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FUMEFI SAS 

.1v1..'A.'.Rl..'A. P .'A. Ví.IN..'A. I.O'RVVY í.EJvl..'A. 

e.e 34.979.016 

:f'U:M_E:fl S.Jl.S 
.'A.1-'J-{� (j'ESTIO:N 'DE 1UES(j0 

/ 
900.806.660-6 

Ley 115 áe 1994 Jvtoáificaáa yarcía(mente yor (a (ey 1874 de 2017, 
yor {i¡ c11a( se expide (a L'EY (j'E:N'ERJU V'E '.EV'UC.Jl.CION, 

1--,fecreto 114 de 1996, áecreto 4909 efe 2009 y decreto 1075 efe 2015 

e 

Con¿7030181 

Jllsístíó y aprobá e{ Curso áe .'Atención J\ 'Víctimas Ve Yíoléncía Sexuai 
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O 1GOVCO SISPRO - Aphcat1vos Misionales 

EIII [�� \}� .. 
ReTHUS 
A continuación d1ligenoe la idenbficaoón o nombre y apellido de la pITTOna a consultar en el P.egistro urvco Nacional de Talento Humano en Salud. 
Tipo de ldentificaaón • Número de ldentiflC.ilción • Primer Nombre Primer Apellido 

MARIA LORDUY 

Cedula de Ciudadanía 

Confirme los números de la Imagen• 

1155 

34979016 MARIA 

Verifica, P.egistroen ReTHUS - 
LOROUY 

Resultitdo General -2024-01-25-3:23:04 PM 

Verificar Registro en ReTHUS - Resultado General -2024-01-25-3:23:04 PM 

De a,nfonnidad c:on los artkul.os 100 y 101 del Deo-eto ley 2106 de 2019, una vei revisadas las bases de datos del Registro Uni(o Nacional de Talento Humano en Salud se C:INlstató que el (la) señor{a) MARIA 
PAULINA LOROUY LEMA identific;ado(a) c:on CC 34979016 registra la siguiente infonnación: 

2024-01-25-3:23:04 PM 

Información Ac:ademiu 

UNV Local Medicina 1988-02·12 1582 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 

la información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede 
continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes 
(Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretarla de Salud, y según la profesión, tarjeta profesional, matricula 
profesional, etc.). Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS). 



Tribunal Nacional de Ética Médica
Ley 23 / 81 - Artículo 63

C3497901600304494
Codigo de verificacion

Calle 147 No. 19-50 Oficina 32 Centro Comercial Futuro Tels. (601)7212847 Bogotá D. C.
E - Mail antecedentes@tribunalnacionaldeeticamedica.org, www.tribunalnacionaldeeticamedica.org

antecedentestribunal@outlook.com

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

NACIONAL DE ÉTICA MÉDICA

CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de

Ética Médica el(a) doctor(a) MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificado(a) con C.C.

No. 34979016 y T.P. o R.M. No. 34979016 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogotá, no

registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificación de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas

dentro de los cinco (5) años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a

sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificación de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MÉDICO”

Dada en Bogotá, D. C., el jueves 12 febrero 2026 a solicitud del(a) interesado(a).
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SEGURO SOCIAL 

En liquidación 
llESOLUCIOI' 

,IIU(Ul�W!II. 
- : PROSPERIDAD 
IPARATODOS 
¡ �;'7 .1 "- on 20lj 

Por la cunl se concede pensión de jubilac:ón convencional n L.ORDUY 
LEMA MARIA PAULINA. 

LA GERENTE NACIONAL. DE RECU�SOS HUMANOS (E} 

En uso de las fncultudes conferidos por el Apcdes edc General de la Fiduciariu La 
Previsora S.A. Liquidadora del Instituto de Seguros Sociales en Liquidución 

medinnlc Resolución 0025 del 12 de octubre de 2012 y, 

CON S l O ERAN [1 O: 

Que 1.0RDUY LEMA MARIA PAULINA, con cédula de ciudndania 34.979.016, c¡uicn 
clesempeñó el cargo de Mtdico General, 8 horas diarias, Ocpartnmento Nacional de 
Contabilidad, Seccional Cundinnmarca, solicitó la concesión de In pensión de 
jubilación. 

Que para toJ cfe:to LOROUY LEMA MARIA PAULlflA, acreditó tener la cdnd exigida 
por la ley pnra el reconocimiento de la peus ión de jubilación mediante la 
prcscntnción del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria Segunda de 
Montcria, en el que se precisn que nació el l 2 de noviembre de 1958. 

Que igualmente de acuerdo con los ducumentos pertinentes, se estublcdó que 
lubor6 por más de veinte 120) años en las entidades que se relacionan 
continuación: 

:¡ 
1 

Enliclt\d 

Servicie de Salud de Córdoba 
Del 1 de octubre de 1986 al l de octubre de 1987 
ISS Nivel Nacional 
Del 16 de abril <le l 991 al 30 de octubr..: de 20 13 
Con 33 dias de : ntcrrupción de labores 

Oias 

361 

8.082 

' . 

Que se solicitó 3. In Unidad de Gestión Pensiona! y Parafiscnl (UGPP) certificar si 
el peticionario ne halla inscrito como pensionad::, por cuenta de la Nación o si 
recibe recompensa ulguna del Tesoro Nacional. 

Que bajo el principio de Presunción de la buena f1 consagrado en el Articulo 83 de 
la Constitución Polit..ica de Colombia, se ccn sidcru que LORDUY LEMA MARIA 
PAULINA, no hu solicitado ni se encuentra pcrciliicndo otre prestación del erario 
público. 

Que al llegarse e establecer una situació_n diferente a la planteada anteriormente. se 
proccdeni. a la revocatoria directa del presente ano administrativo, aJ tenor de lo 
estipulado po,- el articulo 19 de la Ley 797 del 29 d·= enero de 2003. 

Que segú.n el Decreto 416 de 1997, el c.:urgo de Médico General. 8 horas diarias, 
tiene lo. calidad de Trabajador Oíicial, por tanu- para erectos de la pensión de 
jubilación se le aplica la Convención Colectiva de frabajadores del !SS. 

Que el lnstiluto de Seguros Sociales en liquidadón, mediante comunicación 
13191 del 9 de octubre de 2013, le aceptó la tenninación del ccntrmo de trabajo 
n partir del 1" de noviembre de 2013. 
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SEGURO SOCIAL 

En /lqulda,ión 

Por la cual se concede 
LEMA MARIA PAULINA. 

.,'. PROSPERIDAD 
IPARATODOS 

llt:SOLUCIOi� , ·, ·,-, 
' - ' ' ¡ ñ Je·: znn 

pensión de jubilac..:ión convencional a LORDUY 

., ·-. 

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA a 31 de julio de 2010 fecha limite 
estnblecidu por el Acto Legislativo 001 de 2005, tenia In edad (SO afios) y el 
tiempO de servicies 17.273 dlasl para ucceder a la pensión de jubilación 
convcncionn.l. 

Que el servidor laboró ml\s de veinte uños en distintas entidades de derecho 
público, circunstnncia por In que es procedente lu acumulnción de tiempo de 
servicios prestados parn efectos de pagos de cuctns partes pcnsionnles, coníorme 
lo establece el Articulo I' de la Ley 33 de 1985. concordante con el rCgimen de 
transición previsto en el Articulo 36 de In Ley 100 de 1993. 

Que el articulo 101 de la Convención Colectiva prescribe: 

"Los servicios prcstndos sucesiva o ::i.hcrnntivamcnte en las ciernas eutidedes de 
clerct.:ho püblico podrá acumulurse para el cómputo del tiempo requerido para 
poder tener derecho a pensión de jubilación y el monto correspondiente se 
distribuiril en proporción al tiempo laborndo en cudc unn de toles entidades. 

En este caso le, cuantia de la pensión scrú del 75% del promedio de lo percibido 
en el Ultimo ruio de servicios por concepto de todos los Ioctorcs de remuneración 
que constituyen salario". 

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA, tiene derecho al sctcnlll y cinco por ciento 
(75%1 del prcrnedic de lo percibido durnnt: el Ultimo nao de servicios 
comprendido entre el 1° de noviembre de 200fl y el 31 de octubre de 2010, 
liquidado scgUn los factores saJariaJcs pactaCos en la Convención Cutccuvn 
orticulo 98, cuyo monto asciende " la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
($79.222.234), dando como resultado un promedio mcnsunl de SEIS MILLONES 
SEISCIENTOS úN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($6.601.853). 
y el setenta r cinco por ciento (75%) equivale al valor de CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 
($4.95 l .390) , cuanua que le corresponde como mesada pensiona.! mensual. 

Que el valor de In pensión de jubilación se fcuju::itarf\ en los tí:rminos y 
oportunidades señaJudos por el ru-ticulo 14 de la ley 100 de 1993 o por las normas 
que en el íuturo la reglomerncn. complementen, rr.odifiquen o sustituyan. 

Que por lo nmcriortnetnc expuesto, es precedente conceder pcnsiOn de jubilación 
convencional a LORDUY LEMA MARIA PAULINA. 

RESUrsLVE: 

ARTICULO PRJMERO. Reconocer a l.ORDUY LEM1\ MARIA PAUI.INA. con cédula de 
ciudndania 34.979.016. una pensión mensual vitalicia de jubilación según to 
previsto en el Articufu 101 de In Com·eneión Colectiva de Trebejo en cunntia de 
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA PESOS ($4.951.390), a partir ele\ 1° de noviembre de 2010: ?,,o/ ,3 
ARTICULO SEGUNDO.- El valor de In pensión de jubilación convencional 
reconocida en el articulo nmerior. lo paga el Instituto de Seguros Sociales en 
liquidución - Negocio Administradora General. 

ARTICULO TEF:CERO.- Ordenar a LORDUY LE:vtA MARIA PAULINA. níiliarsc a 
una E.P.S .. de su elección para que reciba las prcstacicnca .J.Jiian en calidad de pensionado. ,m � .. 

ll''3'i - 
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SEGURO SOCIAL 

En 1/qu/da,lón 
llESOLUCIOII 

!· PROSPERIDAD 
IPARATODOS 

1 ·; 7 7 , � ·11· :· ··o!'' • ·- 1 i - l. , '- v 

,., 

Por la cual S•! concede pensión de jubilación convc:ncional a LORDUY 
LEMA MARIA ?AULINA. 

A�lCU_�O CUARTO.- La perccpciOn de esta ptnsión es incompatible c�n o_l�o 
asrgnucron que provenga del Tesoro Público. cuo\quicrct que s�a.la dcnominac1on 
que se adopte para d pago de la comrapresta:ión del servrcro conforme a lo 
dispuesto por el articulo l28 de la Constitución Politica, articulo 77 del De7rcto 
Reglamentario 18'18 de 1969, articulo 32 del Dc..:rcto 1042 de 1978 Y_ el ��uculo 
19 de In Ley 4 de 1992, salvo las excepciones que contemplan la Const1tuc1on Y la 
ley. 

ARTICULO QUl.'lTO.- Lo pensión de jubilación convcndonnl se pagará de la forma 
establecida en esta resolución hasta cunndo LORDUY LEMA MARIA PAUL.INA 
acrcd!tc los requisitos exigidos en el RCgimen de Prima_ Media con. Prestación 
Definida para el otorgamiento de la pensión de vejez, a partir de este 
n:conocimicnlo la Unidad de Gestión Pensiona! y Paraíiscal {UGPPJ sólo pagara la 
diícrencin que resulte de restar de In pensión de ju!Jilación, la de vejez. 

ARTICULO SEXTO.· Notiíicnr el contenido de este neto administrativo a 
LORDUY LEMA MARIA PAULINA, hociC:ndole saber que contra cstn resolución 
procede el recurso de reposición, el cual debe ser interpuesto por escrito dentro 
de los diez ( lú) dias hábiles siguientes a la focha de notificación. el que se 
concederá en el efecto suspensivo conlormc a lo dispuesto por el articulo 79 del 
Código de Proce dinuento Administrauvc )' de lo Contencioso Administrath•o. 

ARTICULO SEl'TJMO.· La presente resolución rige ..i partir de la fecha de su 
notificación. 

NOTIFIQUESE Y CUMl'LASE 

�� - ¿,,J.,.. 
DORIS JI EN Z MOLINA 

Gerente Nacional de R cursos Humanos (El 
AMH/f�/Fanny 

B. 
ROF_7SCP- 15/10/2013 

li) 
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DEFENSORÍA DEL PUEBLO
Certificación Número 2024-5

LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

C E R T I F I C A

Que la Doctora MARIA  LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadanía número 34,979,016 expedida en
MONTERIA, ha suscrito para la Defensoría  del Pueblo  los siguientes contratos de prestación de servicios.

Número
De Contrato

Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional
Prestado

Honorarios
Mensuales

2023-151 2023-02-08 2023-12-29 CONTRATISTA 11,000,000
2022-1457 2022-09-02 2022-12-31 CONTRATISTA 11,000,000
2022-99 2022-01-07 2022-08-06 CONTRATISTA 11,000,000
2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en  Bogotá, el Martes 02 de Enero del 2024

Atentamente 

         EVELIN SIERRA SAKR       

Fuente : SIAF

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogotá D.C
NIT 800.186.061-1
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DEFENSORÍA DEL PUEBLO
Certificación Número 2023-228

LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

C E R T I F I C A

Que la Doctora MARIA  LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadanía número 34,979,016 expedida en
MONTERIA, ha suscrito para la Defensoría  del Pueblo  los siguientes contratos de prestación de servicios.

Número
De Contrato

Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional
Prestado

Honorarios
Mensuales

2022-1457 2022-09-02 2022-12-31 CONTRATISTA 11,000,000
2022-99 2022-01-07 2022-08-06 CONTRATISTA 11,000,000
2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en  Bogotá, el Lunes 23 de Enero del 2023

Atentamente 

         EVELIN SIERRA SAKR       

Fuente : SIAF

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogotá D.C
NIT 800.186.061-1
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DEFENSORÍA DEL PUEBLO
Certificación Número 2022-2260

LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

C E R T I F I C A

Que la Doctora MARIA  LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadanía número 34,979,016 expedida en
MONTERIA, ha suscrito para la Defensoría  del Pueblo  los siguientes contratos de prestación de servicios.

Número
De Contrato

Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional
Prestado

Honorarios
Mensuales

2022-99 2022-01-07 2022-08-06 CONTRATISTA 11,000,000
2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en  Bogotá, el Lunes 08 de Agosto del 2022

Atentamente 

GABRIELA PATRICIA LIZARAZO PADILLA

Fuente : SIAF

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogotá D.C
NIT 800.186.061-1
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FORMATO 
(OFICIO) 

PROCESO [NIVEL ESTRATEGICO] 

VIVIR IPS L TOA 
NIT: 

830.017.370-6 

CÓDIGO: NE-AC-SGD-FT-2 

VERSIÓN:01 

FECHA:16/04/2020 

CERTIFICA: 
Que la Señora LORDUY LEMA MARIA PAULINA, identificada con documento de idenlidad tipo 
cedula de ciudadanía No 34.979.016 de Montería. se encuentra vinculada a nueslra entidad 
mediante un contrato laboral a TERMINO INDEFINIDO, desde el día uno (1) del mes de septiembre 
(09) el año dos mil veinle (2020), desempeñando el cargo de DIRECTORA CIENTIFICA, con un 
salario mensual de CUATRó MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.500.000). 

FUNCIONES ESPECÍFICAS DE LA DIRECCION CIENTIFICA 

1. Estructurar el diseño e implementación del modelo de atención en salud basado en la gestión del riesgo, perfil 
epidemiológico, Misión, Visión, Portafolios de servicios y estándares de Habilitación. 

2. Planificar, liderar y controlar el proceso de prestación de servicios de salud. 
3. Liderar la gestión de las Enfermeras Jefes del área asistencial de programas (PAD y C. Externa) y verificar el 

cumplimiento de planes, programas, y proyectos establecidos para mejorar la calidad de la prestación de los 
servicios de salud 

4. Verificar y evaluar el desempeño de las actividades de los grupos y programas a su cargo (PAD y C. Externa) y el 
seguimiento al adecuado cumplimiento y desarrollo de los profesionales que ejecutan los procesos asistenciales 
para el logro de los resultados clínicos, dirigidos al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales para la 
promoción del uso racional de los recursos en la prestación de los servicios de salud. 

5. Analizar y evaluar la pertinencia de la atención medica en el proceso asistencial, la oportuna prescripción y la 
realización de procedimientos, asimismo supervisar y promover para que se lleven al día las historias clínicas con 
las anotaciones, justificación, y soportes necesarios, de acuerdo al procedimiento del Comité Técnico Científico de 
Historias Clínicas y la Junta Médica de Mipres. 

6. Socializar las Guías y protocolos de manejo, asimismo realizar el seguimiento de adherencia a las Guias por parte 
de los profesionales de salud 

7 Realizar seguimiento a indicadores de productividad de profesionales de C. Externa, Oportunidad de C. Externa y 
% de Cumplimiento de Servicios efectivos en el PAD. 

8. Gestionar en los programas asistenciales el cumplimiento de los componentes del Sistema de Garantía de Calidad 
de prestación de los servicios de salud. 

9. Crear, Adicionar o suprimir usuarios de lmedlcal. 
10. Fomentar la comunicación directa y mantener motivados a sus colaboradores. 
11. Promover la eficacia y trabajo en equipo, unificando esfuerzos hacia objetivos y metas instrtucionales. 
12. Las demás funciones afines a la esencia o naturaleza del cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los catorce (14) días del mes de mayo (05) del dos mil 
veinle uno a solicitud del interesado, para su confirmación usled puede comunicarse al 3001579 
ext. 104. 

_,,,..,,Vivir IPS Ltdc, 
' :: ((�., � 

· .. J N\T. 8,0.017.370·6 
COORDINAD RA G. HUMANA 
VIVIR IPS L TOA 

Country: Carrera 10 No 26·34 Sur. PBX: 3001580.E-MAIL:vivirips@hotmail.com; gerencia@vivirips.com; 
talentohumanoipsvivir@gmail.com 
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comfacor 
LA GERENTE II ASIGNADA AL PROCESO DE GESTIÓN HUMANA DE LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CÓRDOBA- COMFACOR 
NIT. 891.080.005-1 

HACE CONSTAR: 

Que la señora MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 34.979.016 de Montería, estuvo vinculada laboralmente a esta Corporación, 
desempeñó el cargo de SUBDIRECTOR SERVICIOS SALUD EPS, y suscribió los 
siguientes contratos individuales de trabajo: 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
TIPO DE CONTRATO VENCIMIENTO 

Término fijo a un año 1 de junio de 2017 1 de junio de 2018 

Desarrollando las siguientes funciones: 

1. Dirigir eficazmente la planeación, ejecución y control de la operación de la 
EPS Comfacor, garantizando la sostenibilidad financiera y la prestación de los 
servicios basados en la administración del riesgo en salud. 

2. Realizar la gestión necesaria para lograr el desarrollo de la entidad de 
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los 
perfiles epidemiológicos del área de influencia, las características del entorno 
y las internas de la caja. 

3. Orientar las acciones técnicas, administrativas y financieras necesarias para 
la ejecución de los planes, programas, políticas y directrices del gobierno 
nacional y del sistema de salud, Entes de control, Consejo Directivo y 
Dirección Administrativa para la gestión eficiente del servicio. 

4. Diseñar e implementar planes y programas acorde a la naturaleza del servicio. 
5. Verificar y analizar los proyectos, planes, programas y reglamentos que 

regulen la prestación de servicios de salud, de conformidad con las 
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y presentarlos a 
consideración del Consejo y Dirección Administrativa. 

6. Supervisar y controlar el proceso de afiliación y registro de los usuarios a la 
EPS. 

7. Garantizar la oportunidad en la autorización de servicios incluidos en el plan de 
beneficios en Salud para minimizar el impacto de acciones de tutela contra la 

: .!l��@:@l � @"�- �{F@�(A}i&l,fflOO fsliIE€):€G.!6E�Gl[�·�•>-!:51 
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comfacor 

8. Garantizar la oportunidad en la autorización de servicios no incluidos en el plan 
de beneficios en Salud que se cumplan de acuerdo a lo establecido en la 
normatividad vigente en salud, para minimizar el impacto de acciones de tutela 
contra la EPS. 

9. Garantizar que se realicen oportunamente las acciones administrativas ante la 
subcuenta de compensación del Ministerio de Salud, para los recobros de 
servicios excluidos del plan de beneficios de salud, así como también ante las 
Secretarias Departamentales de Salud que correspondan para evitar detrimento 
patrimonial de la Caja. 

1 O. Verificar y Coordinar la aplicación de programas y planes de calidad enfocados 
a la eficiencia, calidad, oportunidad e integración de la prestación de los 
servicios de salud a los afiliados. 

11. Velar por una óptima red prestadora de servicios de Salud, con el propósito de 
garantizar una adecuada accesibilidad a ellos, de conformidad con los 
reglamentos que para el efecto expida el Consejo Nacional de Seguridad Social 
en Salud. 

12. Cumplir las normas y demás disposiciones legales que regulan lo relacionado 
con la contratación pública. 

13. Establecer estrategias que contribuyan a dar cumplimiento a las normas y 
reglamentos para el manejo y administración de Copagos establecidas por el 
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud. 

14. Procurar el aseguramiento de la capacidad técnica y financiera acreditando 
estándares de permanencia. 

15. Velar y garantizar estrategias que contribuyan al reaseguro de las contingencias 
derivadas de la atención de enfermedades catastróficas o de alto costo, según 
calificación del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud. 

16. Velar por el cumplimiento de los estatutos y las normas relativas en Seguridad 
Social en Salud. 

17. Implantar y fortalecer el desarrollo de una cultura de planeación en cada una 
de las dependencias, extensiva a las diferentes fases del proceso: 
Diagnóstico, programación, evaluación y control. 

18. Diseñar los planes y proyectos de regionalización de la EPS acorde con las 
exigencias de Ley garantizando la permanencia de esta en el mercado de la 
Salud. 

19. Direccionar, controlar y evaluar el desempeño del personal a cargo en las 
diferentes áreas que conforman el servicio de salud con base en la 
planeación estratégica, planes y procedimientos definidos para el logro de los 
objetivos. 

20. Coordinar con las áreas pertinentes la elaboración de los informes que por la 
naturaleza del servicio se deban emitir periódicamente, así como los 

�IDl!Ji?J@J �� � � � �� ����t•mM!S©•U··iJ 
• c(�ComfacorOficial 11 � © u¾ff.j§.j,,\hMÍ❖)11k:?•D) · ·-----------------------• 

Escaneado con CamScanner 



�77 
/ 

cornfacor 
requerimientos que soliciten los Entes de Control y Vigilancia. 

21. Dar cumplimiento a las normas, manuales, procedimientos y reglamentos que 
rigen la Caja 

22. Presentar periódicamente a la Dirección y cuando lo solicite el consejo 
Directivo los informes sobre la situación Financiera de la EPS, así como del 
desarrollo de los planes y programas. 

23. Responder por la coordinación y cumplimiento de los planes de acción y de 
mejoramiento que deba implementar la EPS. 

24. Dirigir y liderar su equipo de trabajo en el cumplimiento de sus funciones y 
responsabilidades, propiciando un clima laboral adecuado, basado en los 
principios y valores organizacionales. 

25. Guardar estricta confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso 
por concepto de sus funciones en esta entidad. 

26. Acatar y cumplir todas las normas, procedimientos, políticas y disposiciones 
establecidas en la Caja y relacionadas con sus funciones, incluyendo el 
cumplimiento del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

27. Participar en la investigación de accidentes cuando uno de los empleados a 
su cargo sea el accidentado o cuando sea requerido por su formación técnica. 

28. Velar porque el personal a su cargo use los elementos de protección personal 
( cuando aplique) y utilizarlos si por sus funciones lo requiere. 

29. Reportar actos y condiciones inseguras en su área de trabajo, así como 
incidentes y accidentes de trabajo presentados en el personal a su cargo. 

30. Las demás funciones que le asigne o delegue el Jefe inmediato, de acuerdo a 
la naturaleza del cargo. 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a). 

Montería, 15 de febrero de 2021 

\ 
\ 
I 

LUZ MERY RODRfGUEZ GARCÍA 

o o 
j 
o > 
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HACE CONSTAR: 

( mpre . ,m:,ag!P, 
• 

7'7 
comfacor 

FECHA DE TERMINACI 
1de unlode2D11!1 

FECHA DE INICto 
1 ele ode2017 

U JEFE DE LA OFICINA DE OESTION HUMANA DE LA CAJA DE COMPENSAClON 
FAMILIAR DE CÓRDOBA- COMFACOR 

NIT, 111.080.005-1 

0u11 la Hflonl MARIA PAULINA LORDIJY LEMA, ldtntifie.da con ctdula de ciudadanla 
número 3-4.979.016 de Monterta, Htuvo vinculada labor1Jmente II est1 Corporación, 
desempen6 el cargo ele SUBDIRECTOR SERVJCIOS SALUD EPS, y suscribió los 
siguientes contratos lndMduaJn de tflbajo: 

TIPO DE CONTRATO 
Tftmino �- 1 un 11',o 

Esta con stand■ se expide I soílcllud de la lntetesada para soporto de hof• de vldL 

MOfllefla. octubre 8 de 2018 
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comfacor 

Siempre 
a tu lado. 

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE 
COMPENSACION FAMILIAR DE COROOBA - COMFACOR 

NIT. 891.080.005-1 

tlACE COl"15TAR: 

Que la Doctora MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 34.979.016 de Monterla, se encuentra vinculada laboralmente 
a esta Corporación. con un contrato a término fijo a un ano, a partir del 01 de junio 
de 2017 hasta el 01 de junio de 2018, desempeftando el cargo de 
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS EN SALUD EPS, devengando un salario 
mensual de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($13'751.843,oo). 

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada para presentar al MAPFRE. 

Monterla, noviembre 28 de 2017. 

LIGIA GARS.�\ERD 
' 
' 
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Unidad Médica , santa fe s.a.s. 
LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICA 

Que rcvisnda la historia laboral y la documentación que reposa en el área de Recursos Humanos, se 
pudo constattu' que él(a) seftor(a) MARIA PAULfNA LORDUY LEMA, idcntifico.do(a) con cédula 
de ciudadanla No. 34.979.016 de Montería, laboró en UNIDAD MEDICA SANTA FE SAS con 
Nit 830.017.969-7, desde 17 de Septiembre de 2015 hasta el dia 16 de enero de 2017, 
desempeñando el cargo de COORDINADOR (A) DE SEDE con un contrato TERMINO FUO 
devengando la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MlL PESOS MLEGAL $3,600,000.oo 
más $215.43 Loo. 

La presente certificación se expide por solicitud del empleado a los 17 dla.s del mes de Enero de 
2017. 

ente, 
"1> 

"o 
<P 

-� :r 
CLAUD - � ��ARIA FRANCO 
Coordina ra cBccursos Hu os 
UNIDADMEDll?éSANT. SAS 

Aten 

ce. Archivo 

Av. Calle 127 No. lSA-55 Bogotá o.e. 
Tel: 744 3388 Ext. 202 

e-moi1:recursoshumanos@ums.com.co 
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Unidad Médica 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICA 

Que reviseda la historia laboral y l:i documentación que reposa en el área de Recursos Humanos, se 
pudo ccnseur que �l(n) seflor{a) MARIA PAULINA LOROUY LEMA, identificado{n) con cédula 
de ciixlad.u1la No. 34979016 de Monleria, laboró en UNIDAD MED[CA SANTA FE SAS con Nit. 
830.017.969-7, desde 09 de Febrero de 2017 hasta el din 02 de junio de 2017, desempcflando el 
cargo de MEDICO GENERAL con un contrato 1ERMTNO FIJO devengando la suma de TRES 
twm.LONES TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 
MLEGALS J.)16,167.oo 

La pm;ente certificación se expide por solicitud del empleado a los 07 días del mes de Junio de 
2017. 

� R,EC.:,,? v-- . J' 
nte, �� ,9,, :¡ o .-- � \r. ,r, 

(; " ,� "f. ,n, , ,,,.,,'die� e 
Ó · ;., - i;r\S f 

CLA��ATR�Cti<&�NTA�IAFRANCO 
Coordinado de Rec� Humanos 
trmnAn FOICA SANTAFF SAS 

ce. Archivo 

Av. Calle 127 No. 1 SA-55 Bogotá o.e. 
Tel: 744 3388 Ex!. 202 

e-moil:recursashumonos@ums.com.co 
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Unidad Médica 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICA 

Que reviseda la historia laboral y l:i documentación que reposa en el área de Recursos Humanos, se 
pudo ccnseur que �l(n) seflor{a) MARIA PAULINA LOROUY LEMA, identificado{n) con cédula 
de ciixlad.u1la No. 34979016 de Monleria, laboró en UNIDAD MED[CA SANTA FE SAS con Nit. 
830.017.969-7, desde 09 de Febrero de 2017 hasta el din 02 de junio de 2017, desempcflando el 
cargo de MEDICO GENERAL con un contrato 1ERMTNO FIJO devengando la suma de TRES 
twm.LONES TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 
MLEGALS J.)16,167.oo 

La pm;ente certificación se expide por solicitud del empleado a los 07 días del mes de Junio de 
2017. 
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nte, �� ,9,, :¡ o .-- � \r. ,r, 
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CLA��ATR�Cti<&�NTA�IAFRANCO 
Coordinado de Rec� Humanos 
trmnAn FOICA SANTAFF SAS 

ce. Archivo 

Av. Calle 127 No. 1 SA-55 Bogotá o.e. 
Tel: 744 3388 Ex!. 202 

e-moil:recursashumonos@ums.com.co 
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Unidad Médica , santa fe s.a.s. 
LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICA 

Que rcvisnda la historia laboral y la documentación que reposa en el área de Recursos Humanos, se 
pudo constattu' que él(a) seftor(a) MARIA PAULfNA LORDUY LEMA, idcntifico.do(a) con cédula 
de ciudadanla No. 34.979.016 de Montería, laboró en UNIDAD MEDICA SANTA FE SAS con 
Nit 830.017.969-7, desde 17 de Septiembre de 2015 hasta el dia 16 de enero de 2017, 
desempeñando el cargo de COORDINADOR (A) DE SEDE con un contrato TERMINO FUO 
devengando la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MlL PESOS MLEGAL $3,600,000.oo 
más $215.43 Loo. 

La presente certificación se expide por solicitud del empleado a los 17 dla.s del mes de Enero de 
2017. 

ente, 
"1> 

"o 
<P 

-� :r 
CLAUD - � ��ARIA FRANCO 
Coordina ra cBccursos Hu os 
UNIDADMEDll?éSANT. SAS 

Aten 

ce. Archivo 

Av. Calle 127 No. lSA-55 Bogotá o.e. 
Tel: 744 3388 Ext. 202 
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\ 
SEGURO SOCIAL 

En liquidación 
llESOLUCIOI' 

,IIU(Ul�W!II. 
- : PROSPERIDAD 
IPARATODOS 
¡ �;'7 .1 "- on 20lj 

Por la cunl se concede pensión de jubilac:ón convencional n L.ORDUY 
LEMA MARIA PAULINA. 

LA GERENTE NACIONAL. DE RECU�SOS HUMANOS (E} 

En uso de las fncultudes conferidos por el Apcdes edc General de la Fiduciariu La 
Previsora S.A. Liquidadora del Instituto de Seguros Sociales en Liquidución 

medinnlc Resolución 0025 del 12 de octubre de 2012 y, 

CON S l O ERAN [1 O: 

Que 1.0RDUY LEMA MARIA PAULINA, con cédula de ciudndania 34.979.016, c¡uicn 
clesempeñó el cargo de Mtdico General, 8 horas diarias, Ocpartnmento Nacional de 
Contabilidad, Seccional Cundinnmarca, solicitó la concesión de In pensión de 
jubilación. 

Que para toJ cfe:to LOROUY LEMA MARIA PAULlflA, acreditó tener la cdnd exigida 
por la ley pnra el reconocimiento de la peus ión de jubilación mediante la 
prcscntnción del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria Segunda de 
Montcria, en el que se precisn que nació el l 2 de noviembre de 1958. 

Que igualmente de acuerdo con los ducumentos pertinentes, se estublcdó que 
lubor6 por más de veinte 120) años en las entidades que se relacionan 
continuación: 

:¡ 
1 

Enliclt\d 

Servicie de Salud de Córdoba 
Del 1 de octubre de 1986 al l de octubre de 1987 
ISS Nivel Nacional 
Del 16 de abril <le l 991 al 30 de octubr..: de 20 13 
Con 33 dias de : ntcrrupción de labores 

Oias 

361 

8.082 

' . 

Que se solicitó 3. In Unidad de Gestión Pensiona! y Parafiscnl (UGPP) certificar si 
el peticionario ne halla inscrito como pensionad::, por cuenta de la Nación o si 
recibe recompensa ulguna del Tesoro Nacional. 

Que bajo el principio de Presunción de la buena f1 consagrado en el Articulo 83 de 
la Constitución Polit..ica de Colombia, se ccn sidcru que LORDUY LEMA MARIA 
PAULINA, no hu solicitado ni se encuentra pcrciliicndo otre prestación del erario 
público. 

Que al llegarse e establecer una situació_n diferente a la planteada anteriormente. se 
proccdeni. a la revocatoria directa del presente ano administrativo, aJ tenor de lo 
estipulado po,- el articulo 19 de la Ley 797 del 29 d·= enero de 2003. 

Que segú.n el Decreto 416 de 1997, el c.:urgo de Médico General. 8 horas diarias, 
tiene lo. calidad de Trabajador Oíicial, por tanu- para erectos de la pensión de 
jubilación se le aplica la Convención Colectiva de frabajadores del !SS. 

Que el lnstiluto de Seguros Sociales en liquidadón, mediante comunicación 
13191 del 9 de octubre de 2013, le aceptó la tenninación del ccntrmo de trabajo 
n partir del 1" de noviembre de 2013. 
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SEGURO SOCIAL 

En /lqulda,ión 

Por la cual se concede 
LEMA MARIA PAULINA. 

.,'. PROSPERIDAD 
IPARATODOS 

llt:SOLUCIOi� , ·, ·,-, 
' - ' ' ¡ ñ Je·: znn 

pensión de jubilac..:ión convencional a LORDUY 

., ·-. 

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA a 31 de julio de 2010 fecha limite 
estnblecidu por el Acto Legislativo 001 de 2005, tenia In edad (SO afios) y el 
tiempO de servicies 17.273 dlasl para ucceder a la pensión de jubilación 
convcncionn.l. 

Que el servidor laboró ml\s de veinte uños en distintas entidades de derecho 
público, circunstnncia por In que es procedente lu acumulnción de tiempo de 
servicios prestados parn efectos de pagos de cuctns partes pcnsionnles, coníorme 
lo establece el Articulo I' de la Ley 33 de 1985. concordante con el rCgimen de 
transición previsto en el Articulo 36 de In Ley 100 de 1993. 

Que el articulo 101 de la Convención Colectiva prescribe: 

"Los servicios prcstndos sucesiva o ::i.hcrnntivamcnte en las ciernas eutidedes de 
clerct.:ho püblico podrá acumulurse para el cómputo del tiempo requerido para 
poder tener derecho a pensión de jubilación y el monto correspondiente se 
distribuiril en proporción al tiempo laborndo en cudc unn de toles entidades. 

En este caso le, cuantia de la pensión scrú del 75% del promedio de lo percibido 
en el Ultimo ruio de servicios por concepto de todos los Ioctorcs de remuneración 
que constituyen salario". 

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA, tiene derecho al sctcnlll y cinco por ciento 
(75%1 del prcrnedic de lo percibido durnnt: el Ultimo nao de servicios 
comprendido entre el 1° de noviembre de 200fl y el 31 de octubre de 2010, 
liquidado scgUn los factores saJariaJcs pactaCos en la Convención Cutccuvn 
orticulo 98, cuyo monto asciende " la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
($79.222.234), dando como resultado un promedio mcnsunl de SEIS MILLONES 
SEISCIENTOS úN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($6.601.853). 
y el setenta r cinco por ciento (75%) equivale al valor de CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 
($4.95 l .390) , cuanua que le corresponde como mesada pensiona.! mensual. 

Que el valor de In pensión de jubilación se fcuju::itarf\ en los tí:rminos y 
oportunidades señaJudos por el ru-ticulo 14 de la ley 100 de 1993 o por las normas 
que en el íuturo la reglomerncn. complementen, rr.odifiquen o sustituyan. 

Que por lo nmcriortnetnc expuesto, es precedente conceder pcnsiOn de jubilación 
convencional a LORDUY LEMA MARIA PAULINA. 

RESUrsLVE: 

ARTICULO PRJMERO. Reconocer a l.ORDUY LEM1\ MARIA PAUI.INA. con cédula de 
ciudndania 34.979.016. una pensión mensual vitalicia de jubilación según to 
previsto en el Articufu 101 de In Com·eneión Colectiva de Trebejo en cunntia de 
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA PESOS ($4.951.390), a partir ele\ 1° de noviembre de 2010: ?,,o/ ,3 
ARTICULO SEGUNDO.- El valor de In pensión de jubilación convencional 
reconocida en el articulo nmerior. lo paga el Instituto de Seguros Sociales en 
liquidución - Negocio Administradora General. 

ARTICULO TEF:CERO.- Ordenar a LORDUY LE:vtA MARIA PAULINA. níiliarsc a 
una E.P.S .. de su elección para que reciba las prcstacicnca .J.Jiian en calidad de pensionado. ,m � .. 

ll''3'i - 
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SEGURO SOCIAL 

En 1/qu/da,lón 
llESOLUCIOII 

!· PROSPERIDAD 
IPARATODOS 

1 ·; 7 7 , � ·11· :· ··o!'' • ·- 1 i - l. , '- v 

,., 

Por la cual S•! concede pensión de jubilación convc:ncional a LORDUY 
LEMA MARIA ?AULINA. 

A�lCU_�O CUARTO.- La perccpciOn de esta ptnsión es incompatible c�n o_l�o 
asrgnucron que provenga del Tesoro Público. cuo\quicrct que s�a.la dcnominac1on 
que se adopte para d pago de la comrapresta:ión del servrcro conforme a lo 
dispuesto por el articulo l28 de la Constitución Politica, articulo 77 del De7rcto 
Reglamentario 18'18 de 1969, articulo 32 del Dc..:rcto 1042 de 1978 Y_ el ��uculo 
19 de In Ley 4 de 1992, salvo las excepciones que contemplan la Const1tuc1on Y la 
ley. 

ARTICULO QUl.'lTO.- Lo pensión de jubilación convcndonnl se pagará de la forma 
establecida en esta resolución hasta cunndo LORDUY LEMA MARIA PAUL.INA 
acrcd!tc los requisitos exigidos en el RCgimen de Prima_ Media con. Prestación 
Definida para el otorgamiento de la pensión de vejez, a partir de este 
n:conocimicnlo la Unidad de Gestión Pensiona! y Paraíiscal {UGPPJ sólo pagara la 
diícrencin que resulte de restar de In pensión de ju!Jilación, la de vejez. 

ARTICULO SEXTO.· Notiíicnr el contenido de este neto administrativo a 
LORDUY LEMA MARIA PAULINA, hociC:ndole saber que contra cstn resolución 
procede el recurso de reposición, el cual debe ser interpuesto por escrito dentro 
de los diez ( lú) dias hábiles siguientes a la focha de notificación. el que se 
concederá en el efecto suspensivo conlormc a lo dispuesto por el articulo 79 del 
Código de Proce dinuento Administrauvc )' de lo Contencioso Administrath•o. 

ARTICULO SEl'TJMO.· La presente resolución rige ..i partir de la fecha de su 
notificación. 

NOTIFIQUESE Y CUMl'LASE 

�� - ¿,,J.,.. 
DORIS JI EN Z MOLINA 

Gerente Nacional de R cursos Humanos (El 
AMH/f�/Fanny 

B. 
ROF_7SCP- 15/10/2013 

li) 
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S/EG/1.JRO, SOCIAL 

Para Siempre 

í0J4 �ESOLUCION NUMERO 

i G MA'f 2003 

r·ur l<:,1 1.11-il ,.,. ,,1tlur.1.:,:1 1.111i:1 1:unu.!...'i-J.úr1 Lle �,erv:LcitJ!:':. de.un 
Servido� de la S81cional CL1ndj_,1Rmarca para el NivPl Nacior1al 

EL \!] ct:r-·F:ES l Vl,I n E DE [_/.\ EMF'F:ESA F'F:0M0T0F:!-\ DE SALUD DEL 
IN'.STITUTO f}E :3Ef3UF:OS SOCIALES 

En f:!j C)i'-(:j ,-:.1.D f!E� ! .-· :�-: f,;:1c1: 1. ·!-.r.:1•·1•:••�-:. rlr_:�.l ,0::·1.11.,c!Lt!�:, UC1!'" lr:c /·'1··e�-:-iclc:.•nc.i.ci 
tlc�l 1'.�;E� /iit··•IJ: ... ;::,:·:\:¡::i l.:1 r::t:'1S,(..i]l,\(:j(•íi i::1/, . .:_;_t rlr-l JEl ¡J¡_::1 m,::¡¡''C:C".I dr} .?O•):;:,. 
c:-1·¡ i�;i..t Ca1J.\.t�1.!.�i�• It� {',¡-··t .. {.c:11l(.J ú:�t-�.mc! �-_;f:.�nl:.:tmo,, 

F:F:SUELVE 

AF:TICUl_O PFiIMEF�[i: ¡•1,1·i·.:-_\,!11tti' li,.·,,_:�t,:i oc.,r· r-:-:.1 t"t�•r·m:inu dt::' �-=-P!:=,F•1-1t,�-: 
(/�,o) .-Jí,:·¡L_ .J, J'i¡'.H":IPi ;:-,:;ui_]j,/J4 LORDUY LEMt4� C.011 Ct�•dulL.i 
clE• (.:.i.udnd,::¡11,,::, !'l,-.,. ···:_r,-,·.,7,;�-1,.•,., n,'-•ii:."1."J ,_-,(,:,tiF:•l""i:<),, e:, /·1c..1r·¡.1!::-� c!r�.l 
l)pp,:ir·Li::1Hít:::rr1!:.c· !'J.:1,:·J1,i11,l ck� L�t:::•r·,,,.-i:.1.c-s ch.·• �),,:11uc-J dt:-:� lr1 Sf..::,cc:i.ona] 
Cundi.rtl'.;\(J),:":\/--i.:.d� P1-':1!'",:"\ 11'-'*? n1�·,::.1i::.Lc: ,:;:.1.1��, !7.-t::.'l'"V:i.cj_C,!�'} f�fi :1 ,"!_""\ í:JE.'l'"F•nc_i.t-:1 
¡\L--ic:�c,;·:i.,l de: :�)cr •,. ¡: �i., /'.)u,;_,t\J<-1!·, . .r!' -¡_r·,�5 rlf .. ': l,:.:\ \/ict::�u�·t.::.-sidt�"nr·j_¡::¡ [F'f-i 

122 
AF:TJCULO SEGUNDO:_ .,::i ui t"-;i::!,:::-.: ·J·;:f.-,!�'-uluc.:01·1 r iqc.• a n,::n .. l..i.r· c/1_::, lr.-:1 
·f\:-�c:!·1,:1 t·lf.-: '.��-u ,-?::.'.:,t::,(/ t�: ·t.,.::i11,, 

·f 6 MAY 2003 

1 5/05/03 Sede Nacional Instituto de Seguros Sociales 
Avenida 15 No 100-43 - Conmutador: 522-33 00 

Apartarte Ar�1P.0 5053 - Bogotá 0.C. Colombia 



Santafé de Bogotá, D.C. 
Octubre 1 de 1.997 

Doctora 
MARIA PAULINA LOURDOY 
Gerente CAA Usaquén 
Ciudad 

Respetada doctora: 

Por medio de la presente Le delego las funciones de Gerente del Centro de 
Atención Ambulatoria de Santa Barbara a partir de la fecha. 

Cordial saludo, 
.· J � I //j),,-, , I .1/ 

_,.,/ / , / 
e_--"'/ , l1/ ¡, 

2 I / fi.J ./ /// /i ,/ 
,, l.! IS CA�LOS DA�A B. 

GerenteEf'S // 
Seccidnal Curídinamarca y o.e. '-.__,.-/ 

e.e. Consecutivo 



;¡ 
INSTITUTO 
DE SEGUROS 
SOCIALES 

a. SllSCR170 J.ETl DE. 1?E.a!i/SOS fll!flll-WDS 
ZIJ!M i.ON!E 

CWITI(J!.: 

úue fa doci.onr: IM/?111 PALIL.[A'/1 úJl/1W/llj l.11'111 .• con C!'.daÍl1 
de Cludadan ... la /¡/Q� 34�979�016 de flonteRlat p1u2.,1ia /2l!/2 
,,�e.J?J.J-lCL0.-1 en. /¿,,j:{__a (JU-?1.".NCJ./4. ZOl//4L , de.oemnenondo /!(u) 
-16.tn.c...1.·.on.e/2 de (ieAer1.le.. de.JJ.. C1A WJm:1.uÁ.,-:, ( Co1tU6.,('.Jn.),. de/2Ue 
el. 2 de ago .. Jio d<!.. 1996, c.wl!.pi.,i.vulu /2u jo1v1cu.t'.a de ocho 
( 8 j ,:1.Ql!iJ./2 de .P.u.1ie.a--J [!. v,iP .... lUV!-/2,. 

La pne.serd:« ..óe expi.de. a AoJ!..ie-ii.ad de la -1.Júe...-ic:?Aa.da 
a_¡/_ pn.,ú1v:M (1) dJa d" úcf.u{L,V2. ele. 1. 9 96, 

!SS - Cundinamarca y D. C. Unidad Programática Zonal 13 Norte -Av. Caracas No. 66-24 -Teléfono: 2 17 65 26 - FAX: 2 17 68 06 



en la 

' ¡ 
servicios 

1 
; 

'11) o. 
� 

14-21-Cudccom - Teléfonüs H 28116::t-2.1 � ,v9 
, 1> 002284 • ............ 

.. � 
Goccional �inar.u:irca 

RRt!OLUCIDD lilUl'lllRO 

ISS-Cu11dinam,1tt:a �· !> C' � Avenida 19 No. 

Por ln cuol ae ordana uno Comiai6n de 
y Diatrito Capital. 

LA GBJIBlttB ADUJ:lflSTIIM'IVA DXL IDS'i'IYIJ'fO J>B, BlrGllROS 60C:rru:.BB 

ft @ Bl!CCIO!QL Cl'.IIU).t.'CIIHIIBCJI Y DIS'.l'III'!O CAl'I'fAL 

,.lt i 
oo de loa facultades que le otorga le füuaolución 6052 dol 15 do novierobro 

1991, Articulo Segun{Jo, llumeral 3°, profor�da pc.>r la Direcci6n General del 
EJ:J. ¡ 

INSTITUTO 1 

DE SEGUROS 
SOCIALES 

All\\'ICIJLO P�O.- 

lt B 8 n la L V B ;, 
l 
1 

Comiuionar a MAIUA 1'Al,llJJIA �mr Ll;lml, ce 34.979.016. 
· MMica Gsneral ( .?4-60-3611.0) Dep;1rta]llonto do Orgenoil,e, 

Clinica �an Pedro Cl�ver, para prmstrar sus aorvicioa cómo 
GEUU!.NTlil CM Uaqquen zona Hoi:te, rss a.e, y a.e, 

AnTlém.o S�.- La preéentc füloOluci6n i:i,¡f,l a pp1rtir aa·· ln J:ec;bu de "'" 
e:<p<uUoi6n. 

1 

COMUNlQUESB Y CCJMWLAll� 1 

D<>da 011 Sa11taJ.'Ó <te Bogotá, lJ,C., :!< los, 

,. ,/ 

,4?fl¼cc¿¡_� µ�,,-;.',;;';(: ( ª·U� 
Bl.lUfCA I.UCZA OCAHPO PAI.IICZO / 
OerentD. Administ:rativa 
f,l<>oeional Ctmdinamare" y D. e. 

I 
LO'l:8. CARLOS· D1\,IA DO:S'.a!!ANTP. 

llooo:loni>l Cundi!1al\11trca '!/ !},C. 

JQIIGB ltAWU:CJ:O BAYmlA MOLllllO 
Gerente ClÍnicll San P�drc>, Clt\Var 

• 

L., 



ISS - SECCIONAL CORDOBA - CALLE 26 No. 2-08 - 'Iels.: 6277 · 4808. 4915. 8388. 4396 
Apdo. Aóroo 317 - Cableo ISS - Montería - Colombia 

C;"í ' ,_,.,, ,,, 
Monteria, octubre 3 de 1990 

INSTITUTO 
DE SEGUROS 
SOCIALES 

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL ISS SECCIONAL COROOBA 

CERTIFICA: 

Que la doctora MARIA PAULINA LORDUY LEMA portadora de la cédula de 
c:ludndanf.a numero 31,.979.016 expedida en Montería, estuvo vinculada 
a este Instituto en carácter de Supernuruerar:lo desempeñando el cargo 
de Médico General - Grado 36- dedicaci6n completa -Atención de Urgen- 
cias, en los siguientes periodos: 

ero de 1989. 
)½5.,�CCIL;, . ... ., 

:;.4 \ ti t:, •¡ __ (','l("1Pff�lN.ji! · 
I ' ·i l ' .. ''"/\ / \., , .,,, r, . ,., 

al 31 de 

DILl(l'NCIA DE AUTENTICACION ' . . , 
[L NOTARIO Tf<EiMPA ·Y NUEVE 
DEt CIRCULO o¡:'¡¡mrórA D E 

·/ .. 
Tttt.tl11CM Cf'Ud ,� p r e s ente _!O�DCOJlli'l c0Jocldti�e:-1 •t;hl11lcnl1.1 

ccn el ol'iv.ln�t. que tuvu d lil vl stn. 

Boijoll\, D. E.-:-L� ·n QCJ J!JOO¡_ _ 
,.,,....,-....;,,,,. . / 

•.' /¡; "t ",' ,, "<'� ' t , \ J , 1 , 0 
i I '/. ' , ' � • 

, 1 ) .. � '.1il(1!,d1'lJ ¡p y 
l 1,.· 1�t.� ;n n,ur11 .. ; � 
, • ' ¡> --------- 
'( ;, 

·\,:1 
·ú· / LUIJJ H.Uv� /.A'HMA 

! 11 •• 1: ,· f;(HA'"?lO 
1 

Enero 3 

Enero 28, 29 y 1• de febrero de 1988 
Febrero 15 al 10 de abr:ll de 1988 
Noviembre 29 al 6 de diciembre de 1988 
DJ.ciembre 23 al 30 de diciembre de 1988 

OTONIEL SOTO CAMP LO 

\ 
\ 

\ 
1 



MlNJSTIZf710 OE cor,1u��IC/I.CIOl'lF5 

C:/\J/\ DE PR[VISIO�I SOC:11\L Df C:OMIJ�llC 1\CIO�l[S 

e:/-\ PF?EC:C) IV! 

cLan dc uu hu rn» <lP. T1c:1cione3 �!) r��iílpl�1�0 ¡1rovisicJJltll a� 1.a 



NUNJClrJO DE MONTERJA 

1 t, OFJCIO N<' \_, 

C!:50 - .n Monterb, -===-----Od,e 1.911..-o'-.- 
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL 

Montería - Córdoba Rcf.: ------------- 

BL SOSOIII'l'O Al!Isrm!'E IJUIII.ISl!llA!nVO mu 0AJA m PllllVISICIII !DCUL 

ll!MCIP/J, D:l l!01l'l'llll[A, 

CERTIFICA'r 

� la lloator<> IW!U PAIILI!lA ICBmY Ia!A, quii!o ae idslt!.f1oa oao la 
o6dula do oiud.><lon!a iiaooro 34.979;01G cla ll<lltoriG labo:m an �ot" ..,_ 
tidad doao:poilondo 1"8 iunoi<lnoo el<> IIGdico llanoroJ. cloocla ol 22 do Di - 
ciaabro do 1'986 y CU,t::J)lo wn intm:::d.d.'ld lnbornl. do 2 bo:rnr. lliN"ino, o:,, 

"1 homrio do 2 e 4,p,1:1,- 
Pnrz=. llcYQr 001atn•1cia DO t:1.::-:u el proc.�1:to Q:1 l!pntcdo. o. loo dioobuovo 
( 19) d!z,o dDl �•• do racee do !!il llovnoicntoo Ochontn Y lluevo ( 1989),- 

Escaneado con CamScanner 



DEFENSORÍA DEL PUEBLO
Certificación Número 2021-2663

LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

C E R T I F I C A

Que la Doctora MARIA  LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadanía número 34,979,016 expedida en
MONTERIA, ha suscrito para la Defensoría  del Pueblo  los siguientes contratos de prestación de servicios.

Número
De Contrato

Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional
Prestado

Honorarios
Mensuales

2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en  Bogotá, el Martes 30 de Noviembre del 2021

Atentamente 

GABRIELA PATRICIA LIZARAZO PADILLA

Fuente : SIAF
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