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AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR
NIT. 830.076.436-5
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. COM-SAAS/GM-071-2026 ENTRE LAY
ORGANIZACION NACIONAL AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR Y MARIA PAULINA LORDUY LEMA

CONTRATO COM-SAAS/GM-071-2026
CONTRATISTA MARIA PAULINA LORDUY LEMA

El contratista se obliga para con el contratante a prestar sus
OBJETO servicios profesionales en el cargo de COORDINADOR

TECNICO para lograr a cabalidad el desarrollo del objeto
contractual del Convenio de Asociacion No. 1822 de 2026.
SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE

VALOR ($68.000.000)
VIGENCIA g)gzsge el 13 de febrero de 2026 hasta el 12 de octubre de

Entre los suscritos, MIRYAM CHAMORRO CALDERA, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No 26.328.201 de Istmina (Chocd) actuando en ejercicio de sus
facultades legales en nombre y representacion de la ORGANIZACION NACIONAL
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR,
con Nit. 830.076.436-5 entidad sin animo de lucro, con personeria juridica, constituida
mediante acta del 2 de julio del 2000 y registrada en la Camara de Comercio el 11 de
septiembre del mismo afio, en el libro | de las entidades sin animo de lucro bajo el nimero
00033985, quien para efectos del presente Contrato de Prestacion de Servicios se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra MARIA PAULINA LORDUY
LEMA mayor de edad, identificada(o) con el nUmero de cedula 34979016 expedida en
Monteria actuando en nombre propio, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, sin vinculacién laboral, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera
el cual se regira por las siguientes clausulas y en general por las disposiciones aplicables
contenidas en el Cdadigo Civil, previa las siguientes consideraciones: A) La organizacion
nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor, es una
organizacién nacional indigena con reconocida trayectoria en la ejecucién de contratos y
convenios con entidades publicas y privadas, atendiendo a su suficiente capacidad juridica,
administrativa, operativa y técnica, en tanto cuenta con la experiencia en la realizacion de
actividades y acciones encaminadas al desarrollo integral de las comunidades indigenas,
promocioén de su identidad y autonomia, asi como el fortalecimiento socio cultural entre los
pueblos, en términos de participacion ciudadana, evidenciando claramente su experiencia
en la interlocucion y trabajo en pro de la garantia de los derechos de los pueblos indigenas
de Colombia. B) Que, teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que la organizacion
nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor, cumple con
el requisito de reputacion necesario para la ejecucion de convenios y contratos, C) Que, el
presente es un contrato civil de prestacion de servicios con persona natural que se suscribe
de conformidad con lo establecido en el derecho propio, los lineamientos internos de la
organizacion nacional AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
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GOBIERNO MAYOR, las normas del derecho privado y demas normatividad vigente para el®
caso, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El contratista se obliga para con el contratante a
prestar sus servicios profesionales en el cargo de COORDINADOR TECNICO para
lograr a cabalidad el desarrollo del objeto contractual del convenio de asociacion MSPS
No. 1822 de 2026, y Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno
Mayor.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS. Se
obliga con la organizacion nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia
Gobierno Mayor, al desarrollo de las siguientes actividades:

A) Obligaciones Generales:
Son obligaciones GENERALES del CONTRATISTA las siguientes:

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

2. Atender los requerimientos que durante el desarrollo del contrato se impartan por
parte del supervisor, asi como informar oportunamente a la supervisién sobre las
imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecucion del contrato.

3. Mantener comunicacion con el supervisor del contrato reportando oportunamente
las alertas, situaciones relevantes y avances para la toma de decisiones con
respecto a la implementacion de las lineas de trabajo.

4. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

5. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados
en el acapite o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del
contrato relativo a la forma de desembolso.

6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones 0 sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de este.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales, segun corresponda de conformidad con lo establecido por la
normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago.

8. Defender, cuidar y preservar en todas sus actuaciones los fondos a su cargo
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas del contrato.
9. Informar oportunamente cualquier peticion o amenaza de quien, actuando por
fuera de la ley, pretenda obligar al contratista a hacer algun tipo de acto que
constituya el desconocimiento de sus obligaciones contractuales, una vulneracion
de derechos humanos, un delito o sea contraria a las normas legales vigentes.

10. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa
y bajo su propia responsabilidad.
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11. Cumplir a cabalidad las obligaciones del contrato, de acuerdo con los requisitos
y términos establecidos en la propuesta.

12. Respetar la clausula de confidencialidad y no divulgar la informacion que le sea
suministrada o a la cual tenga acceso en el desarrollo del objeto contratado y de los
servicios prestados, asi como abstenerse de utilizarla indebidamente.

13. Asistir y participar activamente en las reuniones de seguimiento que convoque
previamente el supervisor del contrato o quien sea delegado para ello, con el fin de
cumplir el objeto de este.

14. Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria para que el
Supervisor del contrato pueda llevar a cabo el seguimiento y el control del
cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato, facilitando las actividades
propias de su gestion.

15. Documentar la ejecucién, seguimiento y control de las actividades descritas en
las obligaciones y en el cronograma de trabajo, para lo cual se debe contemplar la
programacion y elaboracion de ayudas de memoria, actas, informes de actividades
de las sesiones de trabajo de seguimiento, planeacién y coordinacién a que haya
lugar, asi como realizar el seguimiento y control a los compromisos que se
adquieran.

16. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del presente contrato.

B). Obligaciones Especificas:

1. Disefar, Coordinar, supervisar y llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del
proceso técnico y operativo del convenio.

2. Articular entre las fases del proyecto y la coherencia técnica de los productos,
haciendo seguimiento al cumplimiento metodoldgico y presupuesta

3. Liderar todo lo concerniente al convenio para la construccién e implementacion del
modelo de salud propia en el marco del Sistema Indigena Salud Propia e Intercultural -
SISPI de acuerdo a las directrices politicas y organizativas de la Organizacion
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor.

4. Mantener comunicacion directa y constante con la Supervisora General, con el fin de
garantizar el buen desarrollo del Convenio.

5. Socializar y capacitar al grupo técnico el convenio 1822-2026, el decreto Ley 0480
de 2025 y demas reglamentacion relacionada para la construccion,

disefo y elaboracion del modelo de salud indigena.

6. Elaborar conjuntamente con el equipo de trabajo técnico los entregables pactados en
el marco del convenio

7. Liderar y asistir a las reuniones técnicas y financieras o comités que se deben llevar
a cabo para el desarrollo y construccion del modelo de salud indigena

8. Participar en sesiones internas de analisis con el equipo técnico y juridico para validar
la pertinencia de los contenidos frente al marco normativo y cultural.

9. Disefnar e implementar herramientas de seguimiento para medir el progreso de las
actividades, la calidad de los insumos y el cumplimiento de metas.
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10. Participar en los desplazamientos a territorio para apoyar el desarrollo de talleres,
reuniones, jornadas de socializacidn y recoleccion de informacion

conforme al plan metodolégico.

11. Participar y coordinar los despliegues territoriales, para apoyar el desarrollo de
talleres, reuniones, jornadas de socializacion asegurando la correcta

implementacion de la metodologia, la recoleccién de informacion y el desarrollo de
talleres y encuentros.

12. Velar porque las actividades y productos incorporen los saberes ancestrales, la
medicina propia y la cosmovision de los pueblos indigenas, articulados al

marco técnico del SISPI.

13. Coordinar la integraciéon de los insumos recolectados por cada perfil del equipo en
un documento unificado y coherente.

14. Asegurar que la informacion esté sistematizada, estructurada y lista para su uso en
la formulacion e implementacion del Modelo de Salud Propia e Intercultural.

15. Tener la disponibilidad de tiempo para acompafar en todas las actividades previstas
en el convenio MSPS-1822-2026

16. Elaborar informes y presentaciones sobre los avances de la construccion del modelo
de salud.

17. Ejercer funciones de Supervision del cumplimiento de las obligaciones del personal
de talento humano vinculado al convenio MSPS-1822-2026

18. Recolectar, revisar y validar que los entregables pactados en el marco del convenio
de asociacion MSPS-1822-2026 cumplan con los parametros y

caracteristicas minimas exigidas por el Ministerio de Salud y proteccion Social para la
aprobacién de estos.

19. Asistir a los comités asesores y técnicos cuando el Ministerio de Salud y Proteccion
Social lo notifique.

20. Acompafiar durante la ejecucion del convenio MSPS-1822-2026, hasta el momento
de la liquidacién de este.

21. Entregar informes individuales, periédicos o de manera mensual segun las
actividades desarrolladas en el marco del Convenio MSPS-1822-2026

22. Hacer entrega de todo el material recaudado en el presente convenio, esto es, tanto
en fisico como digital es cual es de reserva y custodia de la Organizacién Gobierno
Mayor

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
1. Pagar los honorarios en los términos y con la periodicidad pactada, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales.
2. Ejercer la supervision del contrato de manera directa por el representante legal o
mediante la persona designada para ello; en desarrollo de lo anterior le corresponde
entre otras las siguientes funciones:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este contrato para su
perfeccionamiento y ejecucion.
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CLAUSULA CUARTA. DURACION. La duracién para la ejecucion del presente
contrato de prestacion de servicios tendrd inicio a partir de la suscripcién del presente
contrato hasta el 12 de octubre de 2026.

CLAUSULA QUINTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del contrato es la
suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($68.000.000)

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la clausula anterior sera
cancelado en nueve (09) pagos, de la siguiente manera:

e Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($4.250.000) que seran cancelados en concordancia al plan de
inversion presentado en el marco del Convenio de asociacion MSPS-1822-2026
por los servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa presentacion y
aprobacién de los productos, informes de actividades mensuales, asi como del
pago de seguridad social (salud, pension, ARL), cuenta de cobro y visto bueno
del supervisor del contrato.

e Siete pagos cada uno por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($8.500.000), que seran cancelados en concordancia al plan de
inversion presentado en el marco del Convenio de asociacion MSPS-1822-2026
por los servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa presentacion y
aprobacién de los productos, informes de actividades mensuales, asi como del
pago de seguridad social (salud, pensién, ARL), cuenta de cobro y visto bueno
del supervisor del contrato

e Un ultimo pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($4.250.000) que seran cancelados en concordancia al plan de
inversion presentado en el marco del Convenio de asociacion MSPS-1822-2026
por los servicios contratados bajo las condiciones fijadas, previa presentacion y
aprobacién de los productos, informes de actividades mensuales, asi como del
pago de seguridad social (salud, pensién, ARL), cuenta de cobro y visto bueno
del supervisor del contrato

PARAGRAFO UNO. Como requisito adicional para el primer pago, es necesaria la
presentacion de la afiliacion a ARL segun el tipo de riesgo asignado a las actividades
realizadas en el cargo.

PARAGRAFO DOS. Las consignaciones de los honorarios se realizaran con sujecion
a los desembolsos suscritos en el convenio marco de referencia de este contrato, por
lo tanto, GOBIERNO MAYOR no asume responsabilidad alguna por la demora que
pueda presentarse en dicho pago y por lo tanto EL CONTRATISTA cumplir4 con sus
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obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna para su no realizacion, el
retardo en el pago.

CLAUSULA SEPTIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El presente contrato
es de naturaleza civil. En consecuencia, entre las partes no existe vinculo laboral alguno
y por tanto no hay lugar a la generacién de prestaciones sociales.

CLAUSULA OCTAVA. NORMAS QUE RIGEN EL PRESENTE CONTRATO. El
presente contrato se regird por las normas civiles, comerciales y demas normas
complementarias, modificatorias y adicionales vigentes. Asi mismo, el presente contrato
se regira por los procedimientos vigentes en lo que aplique. Las partes acuerdan que
este contrato se celebra y ejecuta de buena fe y, en consecuencia, obligara no solo a lo
pactado expresamente en este, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del
mismo, segun la ley. El presente contrato incorpora por referencia las regulaciones
mencionadas anteriormente.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision del presente
contrato serd realizada por la representante legal de la organizacibn nacional
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, MIRYAM
CHAMORRO CALDERA, o quien la representante legal delegue por escrito para tal fin
y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre
otras:

A) Certificar que la ejecucion del contrato se realice dentro de las condiciones
exigidas.

B) Revisar, aprobar o desaprobar los pagos mensuales.

C) Exigir a el CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

D) Elaborar y firmar las constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los
informes del CONTRATISTA.

E) Informar sobre el desarrollo del contrato.

F) Conceptuar y recomendar a EL CONTRATANTE sobre las modificaciones,
adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato.

G)Aplicar en forma estricta las medidas de control para que EL CONTRATISTA
cumpla con el aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones y al
sistema general de riesgos laborales, cuando sea el caso.

CLAUSULA DECIMA. CESION Y SUBCONTRATACION. no podra ceder el presente
contrato total o parcialmente a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de la organizacion nacional
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor. La subcontratacion
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en ningun caso exonera a el contratista de la responsabilidad, ni del cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. TERMINACION Y LIQUIDACION.

e TERMINACION: El presente contrato se podra terminar de manera anticipada y
unilateralmente por el contratante o por mutuo acuerdo, segun los siguientes
eventos:

A) El presente contrato terminara por la ejecucion del objeto contractual, para lo cual
no podra exceder la duracién de este.

B) Podréa darse por terminado bilateralmente en cualquier tiempo, siempre que obre
acuerdo mutuo; esta forma de terminacion no genera pagos de perjuicios, ni
indemnizaciones a favor o en contra de alguna de las partes, derecho a los cuales
renuncian los firmantes del presente contrato.

C) El contratante podra terminar de forma unilateral el contrato por el incumplimiento
de la obligaciones derivadas del mismo, por la defectuosa o inoportuna prestacion
del servicio o cuando el contratista no pueda prestar sus servicios durante el
periodo especificado en el contrato o por razones de enfermedad, accidente u otro
motivo a menos que se llegue a un acuerdo previo o cuando intencionalmente
cometa alguna conducta incompatible con las leyes, por conducta que genere
descrédito a la organizacion nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia Gobierno Mayor o por las demas razones que impliquen un
incumplimiento a las condiciones pactadas en el presente contrato.

D) Cuando el contratista entregue documentacién falsa, engafiosa o contraria a la
realidad que acredite su experiencia, idoneidad o titulos profesionales. Para la
declaratoria de incumplimiento, el supervisor debera requerir previamente el
cumplimiento del contrato y presentar un informe al ordenador del gasto para que
previa oportunidad de defensa del contratista y con base en las evidencias, se
declare el incumplimiento del contrato y su consiguiente terminacion unilateral.

Paragrafo Uno: En el evento de terminacion del literal ¢) y d), el contratista debera
detener inmediatamente cualquier actividad relacionada con este contrato y todo
trabajo a ser realizado por quien la supervisora designe para tal caso.

Paragrafo Dos: De acuerdo con los términos de este contrato y en los eventos
definidos en los literales a) y b), la contratante pagara por todos los productos
completados a satisfaccion al momento de la terminacion que estuvieren pendientes
de pago siempre y cuando cumplan con todas las condiciones para el mismo. No se
le pagara al contratista por ningun trabajo que ejecute o por costos incurridos que de
otra manera pudieran haber sido evitados a partir de la notificacion.

Paragrafo Tres. En el evento de terminacidn por causa del contratista, el contratante
no sera responsable ante el contratista por ninguna suma por concepto de bienes,
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costos, cargos o servicios no aceptados y el contratista sera responsable ante el
contratante por cualquiera y todos los derechos e indemnizaciones previstas por la
Ley.

Paragrafo Cuatro. El ejercicio de la facultad por parte del contratante de terminar el
presente contrato de forma unilateral no requerira que esté presente el caso ante el
sistema judicial.

e LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de comdn acuerdo por las
partes contratantes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
mismo, de la expedicion del acta que ordene la terminacién o a la fecha del
acuerdo que lo disponga; en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo para la
liquidacion, se deber4d agregar la relacion de pagos efectuados el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato y el concepto final del
supervisor sobre el cumplimiento total y oportuno del contrato.

Paragrafo Uno: Vencido el tiempo para realizar la liquidacion de manera bilateral sin
ser posible su realizacion, el contratante cuenta con la potestad de un (1) afio para la
realizacion de la respectiva acta de liquidacion y expedicion del paz y salvo.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. SEGURIDAD SOCIAL. Es deber del contratista
afiliarse al sistema general de seguridad social (salud, pension, ARL), de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. En este sentido la presentacion
de los soportes de pago de seguridad social es requisito indispensable para la validez
de este contrato y para el pago de la retribucién pactada a titulo de honorarios.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del mes de julio de 2024, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 135 de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026), y de conformidad con el Decreto 1174 de 2020, la comunidad asumira el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) del contratista, realizando el descuento correspondiente de los honorarios
pactados, con la firma del presente documento, el contratista manifiesta su aceptacion
expresa de esta modalidad de recaudo y autoriza el descuento mensual
correspondiente para efectos de la afiliacion y pago de sus aportes.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. IMPUESTOS. Los impuestos que se llegaren a
ocasionar como consecuencia de la legalizacion y desarrollo del presente contrato
seran asumidos por el contratista, el cual, es responsable de cumplir con todas las
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obligaciones de caracter tributario a su cargo. Por esta razén exonera de toda obligacion
y responsabilidad en esta materia al contratante.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. PROHIBICION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON NARCOTRAFICO. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de terminar el
presente Contrato, asi como de demandar el reembolso de las sumas entregadas al
contratista o de tomar cualquier otra medida que estime conveniente, si el contratista es
condenado por delitos relacionados con estupefacientes o si ha estado involucrado en
actividades de narcotréfico.

Paragrafo Uno. ANTI TRAFICO DE PERSONAS. El contratante también podra dar por
terminado este contrato sin que el contratista pueda reclamar cualquier indemnizacién
si se demuestra que esta involucrado en cualquiera de las siguientes conductas:

a) Trafico de personas (como se define en el protocolo de las Naciones Unidas para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifilos
(conocido como el Protocolo de Palermo) suplemento de la Convencién de Naciones
Unidas contra el crimen organizado internacional, durante la vigencia del Contrato;

b) La realizacion de algun acto sexual con fines comerciales durante la vigencia del
contrato.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. ASPECTOS GENERALES. El contratista, reconoce y
acepta el contenido del presente contrato, asi mismo, durante el periodo del contrato o
en cualquier tiempo o después de este, el contratista no revelara a ningun tercero o
utilizara para sus propésitos personales la informacion que se derive del objeto del
contrato.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. INCUMPLIMIENTO POR EVENTOS DE FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO: La falta de cumplimiento del contrato por parte del
contratista de cualquiera de sus obligaciones en virtud del contrato, no se considerara
como incumplimiento o violacién de este ni como negligencia, siempre que dicha falta
de cumplimiento se deba a un evento de fuerza mayor o caso fortuito y que el contratista
por tal evento:

a) Haya adoptado todas las precauciones adecuadas, debido cuidado y tomado
medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de este
contrato.

b) Haya informado al contratante sobre dicho evento en el menor tiempo posible.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. CLAUSULA PENAL. Ante el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA el CONTRATANTE podra
declarar el incumplimiento contractual y dar por terminado el vinculo en forma unilateral,
ademas podra pedir como garantia el 10 % del valor del contrato como indemnizacién
a favor del contratante. En caso de que se causen perjuicios a la organizacion nacional
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, podran ser objeto
de reclamacion ante la jurisdiccidn civil si a ello hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Por
ejecutarse la labor del contratista con una organizacién indigena, las partes acuerdan
que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto, duda, que se suscite en cuanto a la
celebracion, interpretacién, desarrollo, ejecucion, terminacion o liquidacion del presente
contrato; como de sus efectos posteriores, sera resuelto por un comité extraordinario
de maximo tres (3) comisionados del orden nacional de la organizacion nacional
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, por lo tanto desde
ahora y de mutuo acuerdo las partes acuerdan que el asunto en primera instancia se
resolvera en aplicacion del derecho propio, de no ser posible el arreglo de esta manera,
se acudird a alguno de los métodos directos o alternativos de solucién de conflictos
regulado en la Ley.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. MODIFICACIONES, TASAS Y DERECHOS.
Cualquier modificacién al presente contrato, debera constar en un otro si suscrito por
las partes. Dicha modificacién tendra lugar cuando, durante la ejecucion de este
contrato, se den circunstancias especiales que justifiquen cambios en el mismo, para
esto se requerira del concepto favorable y previo del supervisor del contrato y la
aprobacién del contratante.

Todos las tasas y derechos que se causen por la celebracion del contrato seran por
cuenta del contratista. adicionalmente las partes declaran que en el momento mismo de
ser efectuado por gobierno mayor al contratista el pago o abono en cuenta por
conceptos derivados del desarrollo del presente contrato, el contratista se sujetara a la
retencién en la fuente o percepcion del tributo que gobierno mayor como agente
retenedor debe efectuarle sobre la base, valores y porcentajes establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en esa época, aclarandose que la
totalidad de esas sumas retenidas o percibidas sobre la cantidad definida como renta
de fuente nacional para el contratista, no constituye costo adicional, ni corre en ningun
caso por cuenta del contratante. realizada la retencion o percepcion del tributo,
organizacién nacional autoridades tradicionales indigenas de Colombia Gobierno Mayor
en su condicion de retenedor expedira el correspondiente certificado, conforme a lo que
establezca la Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR. - Todos los
derechos patrimoniales sobre los escritos, informacion, materiales, informes y demas
documentos que se produzcan por el contratista en relacion con el objeto del contrato,
perteneceran a la organizacion nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia Gobierno Mayor, quienes se reservan el pleno derecho de su publicacién o
difusién de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. De conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, articulo 539 del Codigo de Comercio y el articulo 23 de la Decision
486 de la Comunidad Andina, todos los derechos patrimoniales sobre los escritos,
informacion, materiales, informes y deméas documentos que se produzcan como objeto
del presente contrato pertenecerdn Unica y exclusivamente a los autores y la
organizaciones que convengan, quienes se reservan el pleno derecho de su publicacion
o difusién, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, ademas se compromete
a guardar confidencialidad sobre los contenidos.

Las partes expresamente convienen que el presente contrato constituye cesion de todos
los derechos sobre los desarrollos intelectuales e invenciones realizados por el
contratista y podréa ser utilizado para el registro o la obtencién de la patente respectiva,
dentro de los honorarios convenidos se encuentra la remuneracion por la cesién de los
derechos patrimoniales de autor. Los derechos patrimoniales sobre las obras protegidas
por el derecho de autor que sean realizadas por el contratista en desarrollo del presente
contrato son transferidos, en virtud del presente contrato, a favor del contratante. Esta
transferencia de derechos sobre las obras aqui creadas comprende la totalidad de
derechos patrimoniales respecto de todas las modalidades de explotacién conocidas o
por conocer y tendra efectos para el territorio de todo el mundo.

Paragrafo Uno. En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de
un tercero en cuanto a derechos de autor sobre las obras y trabajos que realice el
contratista, asumird toda responsabilidad y saldrd& en su defensa bajo su
responsabilidad y costo, comprometiéndose con la organizacion nacional
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor a defender, de
acuerdo con este, por todos los medios judiciales y extrajudiciales, la integridad de sus
derechos de autor sobre las obras desarrolladas.

Paragrafo Dos. En caso de ser aplicable, los bienes intangibles protegidos a través de
la propiedad industrial que llegaren a crearse dentro del marco de este contrato de
prestacion de servicios, asi como el conocimiento ("Know How") o técnica que se
produzcan y que estén relacionados con el objeto de este, seran igualmente de
propiedad de la organizacion nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia Gobierno Mayor que tendra derecho a registrarlos a su nombre ante la
entidad competente. Para todos los efectos legales, se aplicaran la Decision Andina 486
y demas normas conexas y complementarias.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES. EI contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra registrado en las siguientes bases de
datos:

1. Base de datos del REDAM.
2. Base de datos del sistema de Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales.

3. No cuenta con investigaciones, penales, disciplinarias, judiciales.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD. Las partes otorgan el
caracter de confidencial a: La informacion a la cual el contratista tenga acceso en virtud
del presente desarrollo del objeto contractual y cada una de sus obligaciones generales
u especificas. A toda la informacion escrita, grafica, electromagnética, digital, técnica,
financiera, magnetofonica, de seguridad, reportes, informes, bases de datos, nombres,
registros, planes, planos, disefios, estudios, investigaciones, proyectos, o cualquier otra
informacion, que la organizacion nacional AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR tenga en su poder y a la cual el
contratista por una u otra razén tenga acceso, como consecuencia del presente
contrato.

Paragrafo uno. El contratista se obliga a utilizar la “Informacion confidencial” recibida,
Unicamente para el desarrollo del objeto del contrato.

Paragrafo dos. El contratista se compromete a efectuar una adecuada custodia y
reserva de la informacion y gestion, es decir tratamiento de los datos suministrados por
la organizacion Gobierno Mayor al interior de las redes y bases de datos (fisicas o
electrénicas) en donde se realice su recepcién y tratamiento en general.

Paragrafo tres. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales,
el contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la ley 1581 de 2012.

Paragrafo cuatro. En caso de que el contratista incumpla parcial o totalmente con las
obligaciones establecidas en la presente clausula, dicho de otra manera, se realice
divulgacion, copia o uso de la informacion y en perjuicio de Gobierno Mayor, el
contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento llegase
a ocasionar, por lo tanto, se configura la causal para iniciar las acciones tendientes al
resarcimiento de los dafios y perjuicios que se pudieren ocasionar. La presente
obligaciéon de Confidencialidad se mantendra vigente durante el término que esta
informacion sea confidencial.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NO REPRESENTACION. El contratista no esta
autorizado para obligar o contratar en nombre y por cuenta de la organizacion nacional
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, toda vez que no es
un agente, representante o mandatario. el contratante no respondera frente a terceros
por obligaciones asumidas directamente por el contratista.

Paragrafo Uno. EL CONTRATANTE o cualquier otro agente autorizado deberé tener
acceso a cualquier documento, libros, papeles y record del contratista que se relacionen
directamente con la ejecucion del contrato con el propésito de realizar auditorias,
examinar, transcribir y extractar. EI CONTRATISTA debera mantener un archivo
completo de este contrato por dos (2) afios.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS. De
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de
2013, para el Tratamiento de datos y su régimen de proteccion, el CONTRATISTA
autoriza, con la suscripcion del presente contrato, el CONTRATANTE la recoleccion de
sus datos, asi como el tratamiento, almacenamiento y uso de su informacion para su
contratacion incluyendo datos sensibles, fotografias, videos y demas datos que puedan
llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley para todo uso
relacionado con los aspectos atinentes al contrato, tales como la ejecucion,
cumplimiento, supervisién, productos a entregar, liquidacion del contrato etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DEVOLUCION DE EQUIPOS REQUERIDOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO. Al momento de la terminacion del contrato, por
cualquiera de las causales descritas en la clausula decima primera, el contratista se
obliga a realizar la entrega de manera inmediata de los elementos suministrados por el
contratante y que fueron utilizados en el desarrollo del mismo, tales como equipos de
cémputo, de tecnologia, enseres requeridos para los despliegues territoriales y demas
elementos que se relacionaran en actas de préstamo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual ser&a en la ciudad de Bogota y las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: por el CONTRATANTE en la
direccidn, sede de la organizacion nacional Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia Gobierno Mayor, sera en la calle 16A N° 2 — 69 Barrio Las Aguas y por parte
del CONTRATISTA, recibira notificaciones en el correo electrénico
mplorduy@hotmail.com, direccion CARRERA 19A 120 54 Usaquen Apartamento
201 y teléfono 3114824232

Pagina 13 de 14

Sede Principal: Calle 16A # 2 - 69 Barrio Las Aguas * Teléfono: +57(1)4633116
Sede Calle 17: Calle 17 # 4 - 49 Barrio Veracruz * Teléfono: +57(1)8133778
Celular: +57 322 8827566

gobiernomayor@gmail.com

Bogota Cundinamarca Colombia




AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR
NIT. 830.076.436-5

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos
legales el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Bogota D.C

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, razén por la cual suscriben el presente el dia
13 de febrero de 2026.

At s A o B e
MIR¥AM CHAMO RGCALDERA MARIA PAULINA LORDUY LEMA
C.¢ 26.328/201 de Istmina C.C 34979016
Representante Legal Contratista
GOBIERNO MAYOR
Contratante

Elaboré: Luis Lora - Profesional Juridico
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1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LORDUY LEMA MARIA PAULINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 34979016 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | " | ARG | o8 | CARRERA 19A 120 54 Usaquen Apartamento 201

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO EMAIL mplorduy@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA))

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1978

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
POSTGRADO 2 X Eifﬁg IALIZACION EN AUDITORIA DE 10 2000 NO REGISTRA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 12 1999 NO REGISTRA
EN SALUD
PREGRADO 12 X MEDICINA 08 1986 1582/88

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|mMB|R |[B [mMB|R | B |[MmB
INGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SALUD DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC CALLE 55 10 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144000 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC CALLE 55 10 32
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144000 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC CALLE 55 10 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144000 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DELEGADA SALUD Y SEGURIDAD SOC CALLE 55 10 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
VIVIR IPS LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA CIENTIFICA ADMINISTRATIVA - GERENCIA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO ESPECIALIZADO DE MEDICINA ESTETICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114824232 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CIENTIFCO ACADEMICA Y SALUD CALLE 97 23 37 CONSULTORIO 310
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COMFACOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR SALUD PROGRAMA DE SALUD EPSS Sin direccién
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD MEDICA SANTA FE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD MEDICA SANTA FE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 16 | Mes | o1 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE SEDE ADMINISTRACION SALUD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO ESPECIALIZADO DE MEDICINA ESTETICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114824232 Dia | o1 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CIENTIFICO ACADEMICA Y SALUD CALLE 97 23 37 CONSULTORIO 310
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES- EN LIQUIDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 1991 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL A NIVEL NACIONAL Carrera 10 No. 64-28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN X COLOMBIA
LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7822877 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 1998 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL DIVISION MEDICA AVENIDA 1N 27 44




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE MONTERIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

MED.EPID.Y SANEAMIENTO AMB

SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TEEERNOS
i Dia | 10 | Mes | 04 | Afio | 1989 Dia | 07 | Mes | 04 | Afio | 1991
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MEDICO GENERAL

PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7833335 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 1991 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 1991
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MEDICO GENERAL

DIVISION MEDICA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN X COLOMBIA
LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 1986 Dia | 09 | Mes | 04 | Afio | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 69 No. 47-34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MEDICO GENERAL

AREA ASISTENCIAL Y URGENCIAS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES- EN LIQUIDACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7834936 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 1988 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 10 No. 64-28

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia: es: fio:
[ Pes [ o |

Dia: | |Mes:| | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA gobiernomayo@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR TECNICO

SECRETARIA DE SALUD, ALIMENTOS

CALLE 16A 2 69 B/ Las Aguas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afo | Dia | | Mes | | Afo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Ao | Dia | | Mes | | Ao
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afio | Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afio | Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ARNOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 26 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 13

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOgOté, 16 de febrero deI 2026

O A A S
-

p R S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Centro de Capacitacion

DERMAESTETICA

Resolucion 3018/99 S.E.B.
Resolucion 110154/08

CENTRO DE CAPACITACION
DERMGAGESTETICA

HACE CONSTAR QUE:

MARIA PAULINA LORDUY LEMA

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 34 979 01 6 de Mon terla

ASISTIO AL DIPLOMADO EN ESTETICA
FACTAL Y CORPORAL CON ENFASIS EN
TECNICAS ANTIENVEJECIMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 250 PIOﬁf\S
i

Febrero 2010

Dado en la ciudad de Bogota D.C.alos =4  dias del mes de

:

%ﬁ#— mwaaé/ Lw( C

rente Director Académico

e
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FUMEFI SAS
APH Y GESTION DE RIESGO

" 000.806.660-6 o
FUMEFI SAS . 5

Ley 115 de 1994 Modificada parcialmente por (a ley 1874 de 2017, |
- por la cual se expide (a LEY GENERAL DE EDUCACION,
decreto 114 de 1996, decreto 4909 de 2009 y decreto 1075 de 2015

MARIA PAULINA LORDUVY LEMA
C.C 34.979.016

Asistio y aprobd el Curso de Atencion A Victimas De Violencia Sexual
Con una intensidad de 40 horas

Otorgado en Bogotd a los 12 dias del mes de Diciembre del 2020 o
. 8
FUMEFISAS <
NiPgo0806660-6
y
AN L LS " il
y N Fbctor M. Chala pr
: Gerente o

e

sede Principal: Carrera 10 #f 26 sur -24 (barrio 20 de julio) Contacto: 3143606143 - 7030181
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FUMEFI SAS
APIH Y GESTION DE RIESGO
.000.806.660-6

FUMEFI SAS . f

Ley 115 de 1994 Modificada parcialmente por la ley 1874 de 2017, N
~ por [a cual se expide (a LEY GENERAL DE EDUCACION,
< decreto 114 de 1996, decreto 4909 de 2009 y decreto 1075 de 2015

. MARIA PAULINA LORDUY LEMA
C.C 34.979.016

Asistio y aprobo el Curso de Soporte Vital Basico (BLS)
Con una intensidad de 40 horas

Otorgado en Bogotd a los 12 dias del mes de Diciembre del 2020 /,/"'
FUdEFI SAS 4
Nit 908506660-6 "

A f v /
L, ] :
y b }(/ectm‘ M. Chala
P -
o B Gerente /
y _\_\\ {
'\\ Sede Principal: Carrera 10 # 26 sur -24 (barrio 20 de julio) Contacto: 3143606143 - 7030181
...\ S S ——— - — p—— -
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SISPRO - Aplicativos Misi

#'Go

BIA
vriuD A Salud MARIA LORDUY .
ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion * Primer Nombre Primer Apellido
Cedula de Ciudadania 34979016 MARIA LORDUY

Confirme los nimeros de la Imagen *
6462

Cambiar

1155

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2024-01-25-3:23:04 PM

C 34979016 MARIA PAULINA LORDUY LEMA Vigente Ver

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2024-01-25—-3:23:04 PM

C 34979016 MARIA PAULINA LORDUY LEMA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humane en Salud se constaté que el (la) seiior(a) MARIA
PAULINA LORDUY LEMA identificado(a) con CC 34979016 registra La siguiente informacion:

2024-01-25-3:23:04 PM

Informacién Académica

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

UNV Local Medicina 1988-02-12 1582

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segtn la profesion, tarjeta profesional, matricula

profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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et Loy 23/ 81 - Aticuls 63

C3497901600304494

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado € Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Naciona de
Etica Médica el(a) doctor(a) MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificado(a) con C.C.
No. 34979016 y T.P. o R.M. No. 34979016 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogota, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias € ecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tri bunal naci onal deeti camedi ca.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dadaen Bogota, D. C., € jueves 12 febrero 2026 a solicitud del(a) interesado(a).

(A A=

HERMAN RE
Presidente

DONDOGOMEZ

Calle 147 V. 19-50 Otcina 32 Contro Comercial Futuro Tobs. (601)7212847 Fogota D. C.
g
g— Wai/anfececlen[ed@tm'éunaﬁzaciona/o[eelficamet[ica.org, wwu/.friéuna/naciona/z[eeﬁcameclica.org
un),‘eceJenfedL‘riéuna/@mu‘/aoé.com
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Por la cual se concede pensién de jubilacion convencional a LORDUY
LEMA MARIA PAULINA.

LA GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS (E)

En uso de las facultades conferidas por el Apodetrado General de la Fiduciaria La
Previsora S.A. Liquidadora del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacién
mediante Resolucion 002S del 12 de octubre de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Quc LORDUY LEMA MARIA PAULINA, con cédula de ciudadania 34.979.016, cquien

desempens ¢l cargo de Médico General, 8 horas dvarias, Departamento Nacional de

Contabilidad, Scecional Cundinamarca, solicitd la concesion de la pension de
jubilacién.

Que para tal efesto LORDUY LEMA MARIA PAULINA, acredito tener la cdad exigida
por la ley para cl reconocimiento de la pentién de jubilucion mediantc la
presentacion del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria Segunda de
Monteria, en el que se precisa que nacio ¢l 12 de 1ioviembre de 1958.

Que igualmente de acuerdo con los ducumentos pertinentes, se establecid que
laboré por mas de veinte (20) anos en las

entidades que se relacionan
contlinuacion:

Enudad Dias
Servicio de Salud de Cérdoba

Del 1 de octubre de 1986 al 1 de octubre de 1987 361
1SS Nivel Nacional

Del 16 de abril de 1991 al 30 de octubre de 2013

8.082
Con 33 dias de :nterrupcion de labores

Que se solicité a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal {UGPP) certificar si
el peticionario se halla inscrito come pensionads por cucnta de la Nacion o si
recibe recompensa alguna del Tesoro Nacional.

Quec bajo el principio de Presuncion de la buena ft consagrado c¢n el Arudculo 832 de
la Constitucién Politica dc Colombia, s¢ considira que LORDUY LEMA MARIA
PAULINA, no hu solivitado ni se encuentra percibiendo otra prestaciéon del crario
publico.

Que al llegarse a establecer una situacion diferente a la plantcada anteriormente, se

procedera a la revocatoria directa del presente acto administrativo, al tenor de lo
estipulado por el articulo 19 de la Ley 797 del 29 d- enero de 2003.

Que segun cl Decreto 416 de 1997, el cargo de Médico Genera!, 8 horas diarias,
tiene la calidad de Trabajador Oficial, por tante para efectos de la pension de
jubilacion se le aplica la Convencion Colectiva de Trabajadores del ISS.

Que cl Instituto de Seguros Sociales en liquidacién, mediante comunicacion

13191 del 9 de octubre de 2013, le aceptd la tenininacién del contrato de trabajo
a partir del 1° de noviembre de 2013.
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T —



> PROSPERIDAD
SECURS netin UPARA TODOS

RESOLUCION 4 =%  ,~ ..
e Ut 23
Por la cual se concede pension de jubilacion convencional a LORDUY
LEMA MARIA PAULINA.

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA a 31 de julio de 2010 fecha limite
establecida por el Acto Legislativo 001 de 2005, tenia la edad (SO anos) y el

tiempo de servicios (7.273 dias) para acceder a la pension de jubilacion
convencional.

Que el servidor laboré mas de veinte afos en distintas cntidades de derecho
publico, circunstancia por la quc ¢s procedente la acumulacion de tiempo de
servicios prestados para efectos de pagos de cuctas partes pensionales, conforme
lo establece ¢l Articulo 1° de la Ley 33 de 1985, concordante con el régimen de
transicion previsto en el Articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Que el articulo 101 de la Convencion Colectiva prescribe:

“Los servicios prestados sucesiva o alternativamente en las demas entidades de
derecho publico podra acumularse para el computo del tiempo requenido para
poder tener derecho a pension de jubilacion y el monto correspondiente se
distribuira en proporcion al tiempo laborado en cada una de tales entidades.

En este caso lz cuantia de la pension sera del 75% del promedio de lo percibido
en el tltimo aio de servicios por concepto de todos los factores de remuneracion
que constituyen salario”.

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA, ticne derecho al setenta y cinco por ciento
(75%) del promedio de lo percibido durante el ultimo afo de servicios
comprendido entre el 1° de noviembre de 2009 v cl 31 de octubre de 2010,
liguidado scgun los factores salariales pactacos c¢n la Convencion Colectiva
articulo 98, cuyo monto asciende a lu suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($79.222.234), dando como resultado un promedio mensual de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS {$6.601.853),
v el setenta y cinco por ciento (75%) cquivale al valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.951.390) , cuantia que le corresponde como mesada pensional mensual.

Que el valor dc la pensién de jubilacién se reajustard en los términos y
oportunidades sefalados por ¢l articulo 14 de la Iy 100 de 1993 o por las normas
que en el futuro la reglamenten, complementen, modifiquen o sustituyan.

Que por lo anteriormente expuesto, €s procedente conceder pension de jubilacion
convencional a LORDUY LEMA MARIA PAULINA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer a LORDUY LEMA MARIA PAULINA, con cédula de
ciudadania 34.979.016, una pensién mensual vitalicia de jubilacién segun lo
previsto en el Articulo 101 de la Convencién Celectiva de Trabajo ¢n cuantia de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUEMNTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS ($4.951.390), a partir del 1° de noviembre de 2010: '?,-U/’_a

ARTICULO SEGUNDO.- El valor de la pension de jubilacién convencional

reconocida cn e] articulo anterior, lo paga el Instituto de Seguros Sociales en
liquidacién - Negocie Administradora General.

ARTICULO TERCERQ.- Ordenar a LORDUY LEMA MARIA PAULINA, afiliarse a

una E.P.S.. de su e¢leecion para que reciba las grestaciones ordenadas por la ley
en calidad de pensivnado. - X

& oy
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Por la cual s2 concede pensién de jubilacion convencional a LORDUY
LEMA MARIA PAULINA.

ARTICULO CUARTO.- La perccpeion de esta pension €s incompatible con otra
asignucion que provenga del Tesoro Pibljco, cualquicra gue 51:Iu_l|a dcnnmmncmln
que sc adopte para ¢l pago de la conraprestacion del senvicio conforme a lo
dispuesto por el articulo 128 de la Constilucién Politica, articulo 77 del DE'_:““;"J
Reglamentario 1848 de 1969, articulo 32 del Decreto 1042 de 1978 y ¢l articulo

19 de la Ley 4 de 1992, sulvo las excepciones que contemplan la Constitucion y la
ley.

ARTICULO QUINTO.- La pensién de jubilacion convencional se pagaré dc la forma
r:smblc::ida?m esta resu?u:iﬁn ha:ﬁ.‘n é:::nrndn LORDUY LEM!‘\'M&R[& PAULINA
acredite los requisitos exigidos en el Régimen de Primu_ Media r:nn_PrcsT.acmn
Definida paru cl otorgamienio de la pension de vejez, a partir de este
reconocimiento la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal (UGPP) sdlo pagara la
diferencia gue resulte de restar de la pension de jubilacion, la de vejez.

ARTICULO SEXTO.- Notificar ¢l conlenido de este aclo administrative a
LORDUY LEMA MARIA PAULINA, haciéndole saber que contra csta resolucion
procede el recurso de reposicion, el cual debe ser inlerpuesto por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de noetificacion, el que se
concederd en cl efeclo suspensivo conlorme a lo dispuesto por el articulo 79 del
Codigo de Procedinuento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEFTIMO.- La presente resolucion vige a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMVLASE

-

DORIS JIMENEZ MOLINA
Gerente Nacional de Réeursos Humanos (E)

ﬂMH;gxe';Funny B.
ROF_75CP - 15/10/2013

Atn.
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AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT 830.076.436-5

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

MIRYAM CHAMORRO CALDERA, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No 26.328.201 de Istmina (Choco) actuando en ejercicio de sus facultades
legales en nombre y representacion de la organizacién nacional AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR, identificada con el
numero tributario Nit. 830076436-5, entidad sin animo de lucro, con personeria juridica,
constituida mediante acta del 2 de julio del 2000 y registrada en la camara de comercio
el dia 11 de septiembre del mismo afio, en el libro | de las entidades sin animo de lucro
bajo el numero 00033985, mediante el presente documento certifica como orden
prestacion de servicios a:

MARIA PAULINA LORDUY LEMA, con Cédula de Ciudadania No. 34.979.016, laboré
en la Organizacién de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia — Gobierno
Mayor, desempefiandose como COORDINADOR TECNICO en la Coordinacién de Salud
y seguridad alimentaria, del 1 de marzo de 2022 al 30 de diciembre de 2025 como
contratista de apoyo a Gobierno Mayor para los Convenio de Asociacién No 25791 DE
2022, Convenio de Asociacion No 1410 de 2023, Convenio de Asociacién No 1258 de
2024 y Convenio de Asociacion No. 2118 de 2025.

Durante este periodo se desempefi6 en funciones propias de coordinacién técnica para
Gobierno Mayor, liderando la planeacién, seguimiento y articulacién de acciones en
promocion, prevenciéon y atencion en salud con enfoque indigena e intercultural.
Acomparié procesos comunitarios y organizativos, fortaleciendo las capacidades
territoriales de las autoridades y equipos de salud propios, y garantizando la armonizacién
técnica y politica con el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI) y las
instancias institucionales. Su gestion se orienté por el compromiso ético, la

responsabilidad social y el respeto a los principios, usos, costumbres y mandatos de las
autoridades tradicionales.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime
convenientes, el 13 de febrero de 2026.

Atentamente,

Ay
AM CH M(% CALDERA

C.C/26.328.201 de Istmina -
Choco Representante Legal
Autoridades Tradicionales
Indigenas De Colombia Gobierno
Mayor

Sede Principal: Calle 16A # 2 - 69 Barrio Las Aguas * Teléfono: +57(1)4633116
Sede Calle 17: Calle 17 # 4 - 49 Barrio Veracruz * Teléfono: +57(1)8133778
Celular: 457 322 8827566

gobiernomayori@gmail.com
Bogotd Cundinamarca Colombia




QuelaDoctoraMARIA LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadania nimero 34,979,016 expedida en

&%

Defensoria
del Pueblo

COLOMBI A

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numer o 2024-5
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

MONTERIA, ha suscrito parala Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

NUmero Fecha Inicial
De Contrato

2023-151 2023-02-08
2022-1457 2022-09-02
2022-99 2022-01-07
2021-154 2021-03-15

Fecha Final

2023-12-29
2022-12-31
2022-08-06
2021-12-31

Servicio Profesional
Prestado

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA

Honorarios
Mensuales

11,000,000
11,000,000
11,000,000
10,000,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, el Martes 02 de Enero del 2024

Atentamente

Fuente: SIAF

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogota D.C

NIT 800.186.061-1

Elelin Siewa Saer

EVELIN SIERRA SAKR
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Defensoria
del Pueblo

COLOMBI A

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacién Numer o 2023-228
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

QuelaDoctoraMARIA LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadania nimero 34,979,016 expedida en
MONTERIA, ha suscrito parala Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

NUmero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2022-1457 2022-09-02 2022-12-31 CONTRATISTA 11,000,000
2022-99 2022-01-07 2022-08-06 CONTRATISTA 11,000,000
2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, € Lunes 23 de Enero del 2023

Atentamente

Elelin Sieta Sakr

EVELIN SIERRA SAKR
Fuente: SIAF

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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Defensoria
del Pueblo

COLOMBI A

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numer o 2022-2260
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

QuelaDoctoraMARIA LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadania nimero 34,979,016 expedida en

MONTERIA, ha suscrito parala Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

NUmero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2022-99 2022-01-07 2022-08-06 CONTRATISTA 11,000,000
2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, el Lunes 08 de Agosto del 2022

Atentamente
(abtela 1t zao,
GABRIELA PATRICIA LIZARAZO PADILLA
Fuente : SIAF

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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'! . ’ CORNIATS CODIGO: NE-AC-SGD-FT-2
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QUIPY | PROCESO [NIVEL ESTRATEGICO] FECHA:16/04/2020

VIVIR IPS LTDA
NIT:
830.017.370-6
CERTIFICA:

Que la Sefiora LORDUY LEMA MARIA PAULINA, identificada con documento de identidad tipo
cedula de ciudadania No 34.979.016 de Monteria, se encuentra vinculada a nuestra entidad
mediante un contrato laboral a TERMINO INDEFINIDO, desde el dia uno (1) del mes de septiembre
(09) el afio dos mil veinte (2020), desempefiando el cargo de DIRECTORA CIENTIFICA, con un
salario mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.500.000).

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION CIENTIFICA

1. Estructurar el disefio e implementacién del modelo de atencién en salud basado en la gestién del riesgo, perfil
epidemioldgico, Mision, Vision, Portafolios de servicios y estandares de Habilitacion.

2. Planificar, liderar y controlar el proceso de prestacion de servicios de salud.

3. Liderar la gestién de las Enfermeras Jefes del area asistencial de programas (PAD y C. Externa) y verificar el
cumplimiento de planes, programas, y proyectos establecidos para mejorar la calidad de la prestacion de los
servicios de salud

4. Verificar y evaluar el desempefio de las actividades de los grupos y programas a su cargo (PAD y C. Externa) y el
seguimiento al adecuado cumplimiento y desarrollo de los profesionales que ejecutan los procesos asistenciales
para el logro de los resultados clinicos, dirigidos al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales para la
promocion del uso racional de los recursos en la prestacion de los servicios de salud.

5. Analizar y evaluar la pertinencia de la atencién medica en el proceso asistencial, la oportuna prescripcion y la
realizacion de procedimientos, asi mismo supervisar y promover para que se lleven al dia las historias clinicas con
las anotaciones, justificacion, y soportes necesarios, de acuerdo al procedimiento del Comité Técnico Cientifico de
Historias Clinicas y la Junta Médica de Mipres.

6. Socializar las Guias y protocolos de manejo, asi mismo realizar el seguimiento de adherencia a las Guias por parte
de los profesionales de salud

7. Realizar seguimiento a indicadores de productividad de profesionales de C. Externa, Oportunidad de C. Externa y
% de Cumplimiento de Servicios efectivos en el PAD.

8. Gestionar en los programas asistenciales el cumplimiento de los componentes del Sistema de Garantia de Calidad
de prestacion de los servicios de salud.

9. Crear, Adicionar o suprimir usuarios de Imedical.

10. Fomentar la comunicacion directa y mantener motivados a sus colaboradores.

11. Promover la eficacia y trabajo en equipo, unificando esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

12, Las demas funciones afines a la esencia o naturaleza del cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de mayo (05) del dos mil
veinte uno a solicitud del interesado, para su confirmacion usted puede comunicarse al 3001579
ext. 104,

cea, Vivir IPS Ltds
=T NI 830.017.370-6

COORDINADORA G. HUMANA
VIVIR IPS LTDA

Country: Carrera 10 No 26-34 Sur. PBX: 3001580. E-MAIL: vivirips@hotmail.com; gerencia@vivirips.com;
talentohumanoipsvivir@gmail.com




—jj

comfacor

LA GERENTE Il ASIGNADA AL PROCESO DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA - COMFACOR

NIT. 891.080.005-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 34.979.016 de Monteria, estuvo vinculada laboralmente a esta Corporacion,
desempefid el cargo de SUBDIRECTOR SERVICIOS SALUD EPS, y suscribio los

siguientes contratos individuales de trabajo:

FECHA DE
FECHA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO VENCIMIENTO
Término fijo a un afio 1 de junio de 2017 1 de junio de 2018

Desarrollando las siguientes funciones:

1.

o s

Dirigir eficazmente la planeacién, ejecucion y control de la operacién de la
EPS Comfacor, garantizando la sostenibilidad financiera y la prestacion de los
servicios basados en la administracian del riesgo en salud.

Realizar la gestién necesaria para lograr el desarmollo de la entidad de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemioldgicos del drea de influencia, las caracteristicas del entorno
y las intemas de la caja.

Orientar las acciones técnicas, administrativas y financieras necesarias para
la ejecucion de los planes, programas, politicas y directrices del gobiemo
nacional y del sistema de salud, Entes de control, Consejo Directivo y
Direccién Administrativa para la gestion eficiente del servicio.

Disefiar e implementar planes y programas acorde a la naturaleza del servicio.
Verificar y analizar los proyectos, planes, programas y reglamentos que
regulen la prestacion de servicios de salud, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y presentarios a
consideracion del Consejo y Direccion Administrativa.

6. Supervisar y controlar el proceso de afiliacion y registro de los usuarios a la

EPS.

7. Garantizar la oportunidad en |a autorizacién de servicios incluidos en el plan de
beneficios en Salud para minimizar el impacto de acciones de tutela confra la

vigiLaBe Superiubsidio &)
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comfacor

8. Garantizar la oportunidad en la autorizacion de servicios no incluidos en el plan
de beneficios en Salud que se cumplan de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente en salud, para minimizar el impacto de acciones de tutela
contra la EPS.

9. Garantizar que se realicen oportunamente las acciones administrativas ante la
subcuenta de compensacion del Ministerio de Salud, para los recobros de
servicios excluidos del plan de beneficios de salud, asi como también ante las
Secretarias Departamentales de Salud que correspondan para evitar defrimento
patrimonial de la Caja.

10. Verificar y Coordinar la aplicacién de programas y planes de calidad enfocados
a la eficiencia, calidad, oportunidad e integracién de la prestacién de los
servicios de salud a los afiliados. .

11. Velar por una éptima red prestadora de servicios de Salud, con el propésito de
garantizar una adecuada accesibilidad a ellos, de conformidad con los
reglamentos que para el efecto expida el Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud.

12. Cumplir las normas y demds disposiciones legales que regulan lo relacionado
con la contratacién publica.

13. Establecer estrategias que contribuyan a dar cumplimiento a las normas y
reglamentos para el manejo y administracion de Copagos establecidas por el
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

14. Procurar el aseguramiento de la capacidad técnica y financiera acreditando
estandares de permanencia.

15. Velar y garantizar estrategias que contribuyan al reaseguro de las contingencias
derivadas de la atencion de enfermedades catastréficas o de alto costo, segtin
calificacion del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

16. Velar por el cumplimiento de los estatutos y las normas relativas en Seguridad
Social en Salud.

17. Implantar y fortalecer el desarrollo de una cultura de planeacién en cada una
de las dependencias, extensiva a las diferentes fases del proceso:
Diagnéstico, programacién, evaluacion y control.

18, Disefiar los planes y proyectos de regionalizacién de la EPS acorde con las
exigencias de Ley garantizando la permanencia de esta en el mercado de la
Salud.

19. Direccionar, controlar y evaluar el desempefio del personal a cargo en las
diferentes areas que conforman el servicio de salud con base en la
planeacion estratégica, planes y procedimientos definidos para el logro de los
objetivos.

20. Coordinar con las areas pertinentes la elaboraci6n de los informes que por la
naturaleza del servicio se deban emitir periédicamente, asi como los

VI6ILADO SuperSubsidio G)
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requerimientos que soliciten los Entes de Control y Vigilancia.

21. Dar cumplimiento a las normas, manuales, procedimientos y reglamentos que
rigen la Caja

22 Presentar periodicamente a la Direcci
Directivo los informes sobre la situacion
desarrollo de los planes y programas.

23. Responder por la coordinacion y cumplimiento
mejoramiento que deba implementar la EPS.

24, Dirigir y liderar su equipo de trabajo en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, propiciando un clima laboral adecuado, basado en los
principios y valores organizacionales.

25. Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso
por concepto de sus funciones en esta entidad.

26. Acatar y cumplir todas las normas, procedimientos, politicas y disposiciones
establecidas en la Caja y relacionadas con sus funciones, incluyendo el
cumplimiento del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Participar en la investigacién de accidentes cuando uno de los empleados a
su cargo sea el accidentado o cuando sea requerido por su formacién técnica.

28. Velar porque el personal a su cargo use los elementos de proteccion personal
(cuando aplique) y utilizarlos si por sus funciones lo requiere.

29. Reportar actos y condiciones inseguras en su 4rea de trabajo, asi como
incidentes y accidentes de trabajo presentados en el personal a su cargo.

30. Las demas funciones que le asigne o delegue el Jefe inmediato, de acuerdo a

la naturaleza del cargo.

6n y cuando lo solicite el consejo
Financiera de la EPS, asi como del

de los planes de accién y de

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a).

Monteria, 15 de febrero de 2021

LUZ MERY RODRIGUEZ GARCIA

VIGILADO Supersubsidio G}
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comfacor

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CORDOBA - COMFACOR
NIT. 891.080.005-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificada con cédula de ciudadanla
numero 34.979.016 de Monteria, estuvo vinculada laboraimente a esta Corporacién,
desempefié el cargo de SUBDIRECTOR SERVICIOS SALUD EPS, ¥ suscriblé los

siguientes contratos individuales de trabajo:

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Término fijo a un_afo 1 de junio de 2017 1 de junio de 2018

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada para soporte de hoja de vida.

Monteria, octubre 8 de 2018

LIGIA GARCES OTERO

Proyecta: Meliasa Canabal Almanza

i
!l

Caja de Compensacidn Familiar de Cordoba it
Dreccion Administratva: Cra. 9 Na. 12-01 P-2 Mantena - Calombia il S
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comfacor

Siempre
a tu lado.

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA - COMFACOR
NIT. 891.080.005-1

HACE CONSTAR: %

Que la Doctora MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 34.979.016 de Monteria, se encuentra vinculada laboralmente
a esta Corporacion, con un contrato a término fijo a un afo, a partir del 01 de junio
de 2017 hasta el 01 de junio de 2018, desempefiando el cargo de
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS EN SALUD EPS, devengando un salario
mensual de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($13'751.843,00).

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada para presentar al MAPFRE.

Monteria, noviembre 28 de 2017.

\ ' .
LIGIA GARCE D\TERO

| ]
i
vioiLABG SuperSubsidio £

Linea Gratuita de Atencién al Usuarlo 018000914813
Caja de Compensacién Familiar de Cérdoba
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Unidad Médica

santa fé S.a.S.

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral y la documentacion que reposa en ¢l 4rea de Recursos Humanos, se
pudo constatar que €l(a) sefior(a) MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 34.979.016 de Monteria, labord en UNIDAD MEDICA SANTA FE SAS con
Nit. 830.017.969-7, desde 17 de Septiembre de 2015 hasta el dia 16 de enero de 2017,
desempefiando el cargo de COORDINADOR (A) DE SEDE con un contrato TERMINO FLJO
devengando la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.LEGAL $3,600,000.00
mas $215.431.00.

La presente certificacién se expide por solicitud del empleado a los 17 dias del mes de Enero de
2017.

ARIA FRANCO
Coordinadora deRecursos H 05
UNIDAD MEDIES SANTAFE SAS

cc. Archivo

Av. Calle 127 No. 15A-55 Bogota D.C.
Tel: 744 3388 Ext. 202
e-mailrecursoshumanos@ums.com.co

Escaneado con CamScanner



Unldad Médica

Samnta fé S.a.S.

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral y la documentacitn que reposa en el 4rea de Recursos Humanos, se
pudo constatar que €l(a) seflor(a) MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 34979016 de Monleria, labord en UNIDAD MEDICA SANTA FE SAS con Nil.
830.017.969-7, desde 09 de Febrero de 2017 hasta el dia 02 de Junio de 2017, desempefiando el
cargo de MEDICO GENERAL con un contrato TERMINO FIJO devengando la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
M.LEGAL § 3,316,167.00

La presente certificacién se expide por solicitud del empleado a los 07 dias del mes de Junio de
2017.

'6 4

¢ >
CLAUD PATR?CI% NTAMSRIA FRANCO
Coordinadomh de Recursd€ Humanos
LINTDAD MEDICA SANTAFE SAS

cc. Archivo

Av. Calle 127 No. 15A-55 Bogota D.C.
Tel: 744 3388 Ext. 202
e-mailrecursoshumanos@ums.com.co

Escaneado con CamScanner



Unldad Médica

Samnta fé S.a.S.

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral y la documentacitn que reposa en el 4rea de Recursos Humanos, se
pudo constatar que €l(a) seflor(a) MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 34979016 de Monleria, labord en UNIDAD MEDICA SANTA FE SAS con Nil.
830.017.969-7, desde 09 de Febrero de 2017 hasta el dia 02 de Junio de 2017, desempefiando el
cargo de MEDICO GENERAL con un contrato TERMINO FIJO devengando la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
M.LEGAL § 3,316,167.00

La presente certificacién se expide por solicitud del empleado a los 07 dias del mes de Junio de
2017.

'6 4

¢ >
CLAUD PATR?CI% NTAMSRIA FRANCO
Coordinadomh de Recursd€ Humanos
LINTDAD MEDICA SANTAFE SAS

cc. Archivo

Av. Calle 127 No. 15A-55 Bogota D.C.
Tel: 744 3388 Ext. 202
e-mailrecursoshumanos@ums.com.co
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Unidad Médica

santa fé S.a.S.

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral y la documentacion que reposa en ¢l 4rea de Recursos Humanos, se
pudo constatar que €l(a) sefior(a) MARIA PAULINA LORDUY LEMA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 34.979.016 de Monteria, labord en UNIDAD MEDICA SANTA FE SAS con
Nit. 830.017.969-7, desde 17 de Septiembre de 2015 hasta el dia 16 de enero de 2017,
desempefiando el cargo de COORDINADOR (A) DE SEDE con un contrato TERMINO FLJO
devengando la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.LEGAL $3,600,000.00
mas $215.431.00.

La presente certificacién se expide por solicitud del empleado a los 17 dias del mes de Enero de
2017.

ARIA FRANCO
Coordinadora deRecursos H 05
UNIDAD MEDIES SANTAFE SAS

cc. Archivo

Av. Calle 127 No. 15A-55 Bogota D.C.
Tel: 744 3388 Ext. 202
e-mailrecursoshumanos@ums.com.co
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Por la cual se concede pensién de jubilacion convencional a LORDUY
LEMA MARIA PAULINA.

LA GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS (E)

En uso de las facultades conferidas por el Apodetrado General de la Fiduciaria La
Previsora S.A. Liquidadora del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacién
mediante Resolucion 002S del 12 de octubre de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Quc LORDUY LEMA MARIA PAULINA, con cédula de ciudadania 34.979.016, cquien

desempens ¢l cargo de Médico General, 8 horas dvarias, Departamento Nacional de

Contabilidad, Scecional Cundinamarca, solicitd la concesion de la pension de
jubilacién.

Que para tal efesto LORDUY LEMA MARIA PAULINA, acredito tener la cdad exigida
por la ley para cl reconocimiento de la pentién de jubilucion mediantc la
presentacion del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria Segunda de
Monteria, en el que se precisa que nacio ¢l 12 de 1ioviembre de 1958.

Que igualmente de acuerdo con los ducumentos pertinentes, se establecid que
laboré por mas de veinte (20) anos en las

entidades que se relacionan
contlinuacion:

Enudad Dias
Servicio de Salud de Cérdoba

Del 1 de octubre de 1986 al 1 de octubre de 1987 361
1SS Nivel Nacional

Del 16 de abril de 1991 al 30 de octubre de 2013

8.082
Con 33 dias de :nterrupcion de labores

Que se solicité a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal {UGPP) certificar si
el peticionario se halla inscrito come pensionads por cucnta de la Nacion o si
recibe recompensa alguna del Tesoro Nacional.

Quec bajo el principio de Presuncion de la buena ft consagrado c¢n el Arudculo 832 de
la Constitucién Politica dc Colombia, s¢ considira que LORDUY LEMA MARIA
PAULINA, no hu solivitado ni se encuentra percibiendo otra prestaciéon del crario
publico.

Que al llegarse a establecer una situacion diferente a la plantcada anteriormente, se

procedera a la revocatoria directa del presente acto administrativo, al tenor de lo
estipulado por el articulo 19 de la Ley 797 del 29 d- enero de 2003.

Que segun cl Decreto 416 de 1997, el cargo de Médico Genera!, 8 horas diarias,
tiene la calidad de Trabajador Oficial, por tante para efectos de la pension de
jubilacion se le aplica la Convencion Colectiva de Trabajadores del ISS.

Que cl Instituto de Seguros Sociales en liquidacién, mediante comunicacion

13191 del 9 de octubre de 2013, le aceptd la tenininacién del contrato de trabajo
a partir del 1° de noviembre de 2013.

Escaneado con CamScanner
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Por la cual se concede pension de jubilacion convencional a LORDUY
LEMA MARIA PAULINA.

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA a 31 de julio de 2010 fecha limite
establecida por el Acto Legislativo 001 de 2005, tenia la edad (SO anos) y el

tiempo de servicios (7.273 dias) para acceder a la pension de jubilacion
convencional.

Que el servidor laboré mas de veinte afos en distintas cntidades de derecho
publico, circunstancia por la quc ¢s procedente la acumulacion de tiempo de
servicios prestados para efectos de pagos de cuctas partes pensionales, conforme
lo establece ¢l Articulo 1° de la Ley 33 de 1985, concordante con el régimen de
transicion previsto en el Articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Que el articulo 101 de la Convencion Colectiva prescribe:

“Los servicios prestados sucesiva o alternativamente en las demas entidades de
derecho publico podra acumularse para el computo del tiempo requenido para
poder tener derecho a pension de jubilacion y el monto correspondiente se
distribuira en proporcion al tiempo laborado en cada una de tales entidades.

En este caso lz cuantia de la pension sera del 75% del promedio de lo percibido
en el tltimo aio de servicios por concepto de todos los factores de remuneracion
que constituyen salario”.

Que LORDUY LEMA MARIA PAULINA, ticne derecho al setenta y cinco por ciento
(75%) del promedio de lo percibido durante el ultimo afo de servicios
comprendido entre el 1° de noviembre de 2009 v cl 31 de octubre de 2010,
liguidado scgun los factores salariales pactacos c¢n la Convencion Colectiva
articulo 98, cuyo monto asciende a lu suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($79.222.234), dando como resultado un promedio mensual de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS {$6.601.853),
v el setenta y cinco por ciento (75%) cquivale al valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.951.390) , cuantia que le corresponde como mesada pensional mensual.

Que el valor dc la pensién de jubilacién se reajustard en los términos y
oportunidades sefalados por ¢l articulo 14 de la Iy 100 de 1993 o por las normas
que en el futuro la reglamenten, complementen, modifiquen o sustituyan.

Que por lo anteriormente expuesto, €s procedente conceder pension de jubilacion
convencional a LORDUY LEMA MARIA PAULINA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer a LORDUY LEMA MARIA PAULINA, con cédula de
ciudadania 34.979.016, una pensién mensual vitalicia de jubilacién segun lo
previsto en el Articulo 101 de la Convencién Celectiva de Trabajo ¢n cuantia de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUEMNTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS ($4.951.390), a partir del 1° de noviembre de 2010: '?,-U/’_a

ARTICULO SEGUNDO.- El valor de la pension de jubilacién convencional

reconocida cn e] articulo anterior, lo paga el Instituto de Seguros Sociales en
liquidacién - Negocie Administradora General.

ARTICULO TERCERQ.- Ordenar a LORDUY LEMA MARIA PAULINA, afiliarse a

una E.P.S.. de su e¢leecion para que reciba las grestaciones ordenadas por la ley
en calidad de pensivnado. - X

& oy

Escaneado con CamScanner



"
W amm B

S

.. PROSPERIDAD
sy e §PARA TODOS

REsoLucioN 127 ] iRy 208

Por la cual s2 concede pensién de jubilacion convencional a LORDUY
LEMA MARIA PAULINA.

ARTICULO CUARTO.- La perccpeion de esta pension €s incompatible con otra
asignucion que provenga del Tesoro Pibljco, cualquicra gue 51:Iu_l|a dcnnmmncmln
que sc adopte para ¢l pago de la conraprestacion del senvicio conforme a lo
dispuesto por el articulo 128 de la Constilucién Politica, articulo 77 del DE'_:““;"J
Reglamentario 1848 de 1969, articulo 32 del Decreto 1042 de 1978 y ¢l articulo

19 de la Ley 4 de 1992, sulvo las excepciones que contemplan la Constitucion y la
ley.

ARTICULO QUINTO.- La pensién de jubilacion convencional se pagaré dc la forma
r:smblc::ida?m esta resu?u:iﬁn ha:ﬁ.‘n é:::nrndn LORDUY LEM!‘\'M&R[& PAULINA
acredite los requisitos exigidos en el Régimen de Primu_ Media r:nn_PrcsT.acmn
Definida paru cl otorgamienio de la pension de vejez, a partir de este
reconocimiento la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal (UGPP) sdlo pagara la
diferencia gue resulte de restar de la pension de jubilacion, la de vejez.

ARTICULO SEXTO.- Notificar ¢l conlenido de este aclo administrative a
LORDUY LEMA MARIA PAULINA, haciéndole saber que contra csta resolucion
procede el recurso de reposicion, el cual debe ser inlerpuesto por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de noetificacion, el que se
concederd en cl efeclo suspensivo conlorme a lo dispuesto por el articulo 79 del
Codigo de Procedinuento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEFTIMO.- La presente resolucion vige a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMVLASE

-

DORIS JIMENEZ MOLINA
Gerente Nacional de Réeursos Humanos (E)

ﬂMH;gxe';Funny B.
ROF_75CP - 15/10/2013

Atn.
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SESOLUCION  NUMERD

f 16 May 3

Pryar Far canad s anlwr o 2a wiret mLsadn de servicios-de . un
Servidor de la Seccional Cundinamarca pars 21 Mivel Macional

El. VICEFRESILEMTE DE L& EMPRESA FROMOTORA DE SALUD DEL
IMETITUTD DE BERURDS SOCIALES

En eijprcigio de l-= facultades delegadas oor la Presidencia
gh2l 185 mediantis 1a Fepeolucisas 0431 del 18 de marro de 2003,
e sy Capitnlio IT. Orticuln Ddarimo Sepbimo,

RESUELVE

AETICULD PRIMERO: ©fwupisicagr . hestia owr el términbd de se=menta
{&H0) dias wer e coa MAERTS FAULIMA LORDUY LEMA. con Cédula
de Ciudadan-a Meo 72,877 014, Hivdicw General, & horas, del
Departamenltc MNacronal de Bervicios de Salud de la Seccional
Cundinamarca, para gug preskte sus servicios en la Gerencia
Macioneu! de Servioios Ambulatorios de la Vicepresidencia EFS

165
P

ARTICULS SERUNDD: o oresende Regolocitn rige a partir de la
fecha de su expedicidn.

COMUMTEUESE Y CUMPLASE

byt e Bogiml. i:"?.-|.~-1 a los ?ﬁ m‘{ ?ﬂﬂ’a

-

" C

-

' EMILIO #OReAlO-ESPINOSA
Vicepresidentls / romotora de Salud

WHS Amy vy iam
/05703 - Bede Maclonal Instituto de Seguros Sociales
Avenida 15 Mo 100-43 - Conmutador: 522-33 00
Apartado A¢iep 5053 - Bogota D.C. Colombia
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Santafé de Bogota, D.C.
Octubre 1 de 1.997

Doctora
MARIA PAULINA LOURDQOY

Gerente CAA Usaquén
Ciudad

Respetada doctora:

Por medio de la presente le delego las funciones de Gerente del Centro de

Atencion Ambulatoria de Santa Barbara a partir de la fecha.

Cordial saludo,

j /// // “ :

L8 CARLOS’ DAZAB.
Gerente EPS
Secc;lqgal_Cundinamarca y D.C.

c.c. Consecutivo
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EL SUSCRITO JEFE BE RECURSOS fIPMNGS
Z0Rh RORTE

CERTEFICA:

fie  fa doclosa PARTA PALLTNG LOURDIE LEMA: con Clédute
de Cldadanie K2, 34,972,076 de flontenia, presta suws
seavicios en dsta GERENCIA ZONAL  desenperionde  Yfos
}"", ) o i “ﬂ {""{L_q T gy T S . of o
wo_/zr)rw;) de Geaents def CAA Esauuds, (Comisdidn)s desie
el 2 de agosto de 1996, cumpiicndv Av jowadie de oche
(8} honas de funeas o vieahes.
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La presentz se expide o soficiivd de inteassudlo

af primen (1} dia de Gelufas de 7,996,
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Por la cual se oxdana una Comlsidn de Sevvicics en la Becclanal\qiﬂﬂinammrca

y Distrito Capital. |

LA GERENTE ADMINISTRATIVA DEL INSRIPUIO DE SRGUROS SOCIALES

BEﬁﬁIOﬁat CURDIMAHARCA ¥ DISTRITO CAPLTAL
s |

: fuso de las facultades gue la otoxga la Raaaluaién §052 del 15 da noviembro
1991, articulo Segundo, Humeral 3°, pxafﬁrid& por la Direccidn General del

INSTITUTO 4

DE SEGUROS

SOCIALES .
RESURBLYVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Comlsionar a MARIA rauz&sa LORDOY LEMA, CC 34.972.016.
‘ Médlca .General (24-60-3BA8) Departamento de Urgencias,
Clinica San Pedro Claver, para prestrar sus pervicios como

GHRENTE CAA Usaquen Zona Worte, IS3 8.C. y D.C.

ARTICULD SEEHDO.- La presente Rasolucidn z:iqe a partir de 1n fagha de au
. axpadicidn, i
i
i i .
COMUNIQUESE Y. COMPLASE 2 .

22 JuL. 1908

bada eon Gantafd de Bogotd, D.C., & los:

,6§’€;44;4kﬁ2 ;ﬁﬂg;&ska?Y <i2§§¢;: i P ¢

BLANCA LUCIA OCAMPO PALACIO f,ﬁgéﬁéj LULE CARLOS DAZA DUSTAMANTE
gorenta Administrativa Gerante BPS '
seccional Cundinamaxen y D.C. Saccional Cundinanarca y D,.

JORGE MANRECIO BAYOMHA
derente Clinica San Padro, Clavat

ﬁz’

PAA/Bugenia
17-07-96




IS8 - SECCIONAL CORDOBA — CALLE 28 No, 2-08 — Tels.: 6277 - 4808 - 4915 - 8888 . 4896
Apdo. Aéreo 817 — Cables 1SS = Montera - Colombia
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Monteria, octubre 3 de 1990

INSTITUTO
DE SEGURDS
SOCIALES B

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL ISS SECCIONAL CORDOBA

CERTIFICA:

Que la doctora MARIA PAULINA LORDUY ILIFMA portadora de la cédula de
cludadania numero 34.979.016 expedida en Monteria, estuvo vinculada

a eate Instituto en carfcter de Supernumerario desempenando el cargo
de Médico General - Grado 36— dedicacidn completa —Atencién de Urgen-
cias, en los siguientes periodoas:

Enero 28, 29 y 12 de febrero de 1988 e iz
Febrero 15 al 10 de abril de 1988 ‘ Jnf%;:;m;?, |
Noviembre 29 al 6 de diciembre de 1988 "‘.‘fr | s s
Diciembre 23 al 30 de diciembre de 1988 « o

OTONIEL SOTO CAMPYLLO QL

,\@ . DILIGENCIA DF AUTFNTICACION s ]
" ELNOTARIO TREIMTA Y NUEVE
DEL CIRCULO DE BOGOTA . E.
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MUNICIPIO DE MONTERIA { e i
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Monteria, _ 930 = de 1.98_9e=

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL
Monteria - Cérdoba Rel.; —

———— e —

EL SUSORITO ASISTENTE ADCNISPRATIVO DELA OATA IS PRSVISICN SOCTAL

NIMICIPAL IC MONTERTA.

CERTIFICA:

Que la Doctors MARIA PAULINA IOHDUY LEIA, quifn pe identifica om la
obanle do siudondanfa Hfcoro 34.979.016 do Mamterfa labora an fota ene
$idad desozpediando las fuoicmoo do M6dico Genoral doedo ol 22 de D1 =
clembro do 1,986 r cwmple win intonaidad loboral da 2 horan dirrias, e
ol horardo do 2 o deDefle—

Pare Upyor omsiateia o firm ol presants o Mpnterfa o lon dlosinueve
(19) fas dsl mos de Ihero do Mil Novacimios Ochenta T Nugvo (4909).-
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Defensoria
del Pueblo

COLOMBI A

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numero 2021-2663
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

QuelaDoctoraMARIA LORDUY LEMA Identificada con la Cedula De ciudadania nimero 34,979,016 expedida en
MONTERIA, ha suscrito parala Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

NUmero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios
De Contrato Prestado Mensuales
2021-154 2021-03-15 2021-12-31 CONTRATISTA 10,000,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, €l Martes 30 de Noviembre del 2021

Atentamente
(abela Mt zakzo,
GABRIELA PATRICIA LIZARAZO PADILLA
Fuente: SIAF

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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